PROVINSI BENGKULU

PERATURAN BUPATI REJANG LEBONG

NOMOR /. TAHUN 2022

TENTANG

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
ANGGOTA DEWAN PENGAWAS DAN ANGGOTA DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA BUKIT KABA

KABUPATEN REJANG LEBONG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI REJANG LEBONG,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 17 ayat [3) dan
Pasal 35 ayat (4) Peraturan Daerah Kabupaten Rejang
Lebong Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perusahaan Umum
Daerah Air Minum Tirta Bukit Raba Kabupaten Rejang
Lebong, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas
dan Anggota Direksi Perusahaan Umum Daerah Air Minum
Tirta Bukit Kaba Kabupaten Rejang Lebong,

Mengingat ;

I,

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2828);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor. 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5533},




4. Peraturan Pemerintah Nomor 122 Tahun 2015 tentang
Pengusahaan Sumber Daya Air (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 344, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5802);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Milik Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6173);

6. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Benta
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036|
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republikindonesia Tahun 2018
Nomor 157);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018
tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan Anggota
Direksi Badan Usaha Milik Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 700);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 118 Tahun 2018
tentang Rencana Bisnis, Rencana Kerja dan Anggaran,
Kerja Sama, Pelaporan dan Evaluasi Badan Usaha Milik
Daerah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 155);

9, Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rejang Lebong (Lembaran Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2016 Nomor 118), sebagmimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor
9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Rejang Lebong (Lembaran
Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2018 Nomor
133);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 5
Tahun 2021 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Bukit Kaba Kabupaten Rejang Lebong
[Lembaran Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun
2021 MNomor 159, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 Nomor 139).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PENGANGEKATAN DAN
PEMBERHENTIAN ANGGOTA DEWAN PENGAWAS DAN
ANGGOTA DIREKS] PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA KABUPATEN REJANG
LEBONG.




BAB 1
KETENTUAN UMUM

Fasal 1

Dalam Peraturan Bupat ini, yang dimaksud dengan:

1.
2,

10.

11.

12,

13.

Daerah adalah Kabupaten Rejang Lebong.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah vang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan vang menjadi kewenangan Daerah Otonom.

Bupati adalah Bupati Rejang Lebong.

Sekretaris Daerah adalah pimpinan pada Sekretariat Daerah vang
mempunyai tugas membantu Bupati dalam menyusun kebijakan dan
pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah serta pelavanan masyarakat.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan
Perwakilan Rakyvat Daerah dalam penvelenggaraan Urusan
Pemerintahan yvang menjadi kewenangan daerah Kabupaten Rejang
Lebong.

. Badan Usaha Milik Daerah vang selanjutnya disingkat BUMD adalah

badan usaha yang seluruh atau sebagian besar modalnya dimiliki oleh
Daerah.

Perusahaan Umum Daerah vang selanjutnya disingkat Perumda
adalah Badan Usaha Milik Daerah yang seluruh modalnya dimiliki
satu Daerah dan tidak terbagi atas saham.

Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Bukit Kaba Kabupaten
Rejang Lebong yang selanjutnya disebut Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba adalah Perusahaan Umum Daerah Milik Pemerintah
Daerah Kabupaten Rejang Lebong vang bergerak dibidang usaha Air
Minum.

Dewan Pengawas adalah organ Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
yang bertugas melakukan pengawasan dan memberikan nasehat
kepada Direksi dalam menjalankan kegiatan pengurusan Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba.

Direksi adalah organ Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba vang
bertanggungjawab atas pengurusan Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba untuk kepentingan dan tujuan Perumda Air Minum Tirta Bulat
Kaba serta mewakili Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba baik
didalam maupun diluar  pengadilan sesuai dengan ketentuan
anggaran dasar dan peraturan perundang-undangan.

Pegawai adalah pekerja Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba vang
pengangkatan, pemberhentian, kedudukan, hak dan kewajiban
ditetapkan berdasarkan perjanjian kerja sesuai dengan ketentuan
peraturan  perundang- undangan yang mengatur mengenai
ketenagakerjaan,

Kontrak Kinerja adalah pernvataan kesepakatan dengan Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba yang memuat antara lain janji atau
pernyataan anggota Dewan Pengawas atau anggota Direksi untuk
memenuhi target vang ditetapkan oleh Bupati.

Uji Kelayakan dan Kepatutan yang selanjutnya disingkat UKK adalah
proses untuk menentukan kelayakan dan kepatutan seseorang untuk
menjabat sebagai anggota Dewan Pengawas atau anggota Direksi
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.




14, Lembaga Profesional adalah Badan Hukum yang memiliki fungsi dan
keahlian untuk melakukan proses penilaian, mempunyai lisens: atau
sertifikasi apabila dipersvaratkan untuk menjalankan profesinya,
mempunyai reputasi baik, untuk melakukan proses penilaian terhadap
Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas dan Bakal Calon Anggota
Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba yang ditetapkan oleh
Bupati.

15, Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas adalah seseorang yang dengan
sadar mendaftar menjadi Calon Anggota Dewan Pengawas dan
mengikuti proses penjaringan.

16, Bakal Calon Anggota Direksi adalah seseorang yang dengan sadar
mendaftar menjadi Calon Direksi dan mengikuti proses penjaringan.
17. Calon Anggota Dewan Pengawas adalah nama-nama yang telah

mengikuti UKK.

18. Calon Anggota Direksi adalah nama-nama yang telah mengikuti UKK.

19, Panitia Seleksi adalah panitia vang dibentuk oleh Bupati untuk
melakukan seleksi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas dan Bakal
Calon anggota Direksi sampai pengangkatan.

20. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah selanjutnya disingkat APBD
adalah rencana keuangan tahunan Pemerintahan Daerah yang
dibahas dan disetujui bersama oleh Pemerintah Daerah dan Dewan
Perwakilan Rakvat Daerah, dan ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

21. Hari adalah har kerja.

BAB [1
DEWAN PENGAWAS

Bagian Kesatu
Umum
Pasal 2

Anggota Dewan Pengawas diangkat oleh Bupati.
Pasal 3

(1) Jumlah Anggota Dewan Pengawas ditetapkan oleh Bupati.

|2) Periodesasi Anggota Dewan Pengawas selama 4 (empat tahun] dan
dapat diangkat kembali untuk satu kali masa jabatan.

{(3) Jumlah Anggota Dewan Pengawas paling banyak sama dengan jumlah
Direksi.

(4) Dalam hal Anggota Dewan Pengawas terdiri dari lebih dari satu orang
anggota, satu orang Anggota Dewan Pengawas diangkat sebagai Ketua
Dewan Pengawas.

(5] Penentuan Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dan ayat (3] dilakukan berdasarkan asas efisiensi dan efektivitas
keputusan, pengawasan dan pembiayaan bagi kepentingan Perumda
Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Pasal 4
(1) Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3,
ditetapkan dengan komposisi:
a. dalam hal jumlah anggota Dewan Pengawas sebanyak 1 (satu)
orang, maka diangkat dari pejabat Pemerintah Daerah,

d




b. dalam hal jumlah anggota Dewan Pengawas sebanyak 2 (dua)
orang, terdiri atas:

1. 1 {satu) orang dari unsur pejabat Pemerintah Daerah dan 1
(satu) orang dari unsur independen; atau

2. 2 |dua) orang dari unsur pejabat Pemerintah Daerah.

c. dalam hal jumlah anggota Dewan Pengawas sebanyak 3 (tiga)
orang, terdiri atas:

1. 1 (satu) orang dari unsur pejabat Pemerintah Daerah dan 2
(dua) orang dari unsur independen; atau

2. 2 (dua) orang dari unsur pejabat Pemerintah Daerah dan 1
(satu) orang dari unsur independen.

d. dalam hal jumlah anggota Dewan Pengawas sebanyak 4 (empat)
orang, terdin atas:

1. 1 (satu) orang dari unsur pejabat Pemerintah Pusat, 2 (dua)
orang dari unsur Pemerintah Daerah dan 1 (satu) orang dari
unsur independen; atau

2. 1 (satu) orang dari unsur pejabat Pemerintah Pusat, 1 (satu
orang dari unsur Pemerintah Daerah dan 2 (dua) orang dari
unsur independen.

(2] Pejabat Pemerintah Pusat scbagaimana dimaksud pada ayat (1),
diutamakan untuk mengisi jabatan anggota Dewan Pengawas Perumda
Air Minum Tirta Bukit Kaba secara selektif.

{3} Pejabat Pemerintah Pusat sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
mengisi jabatan paling banyak pada 2 (dua) BUMD.

(4] Pejabat Pemerintah Provinsi dapat mengisi jabatan anggota Dewan
Pengawas BUMD di Daerah.

|5) Pejabat Pemerintah Pusat sebagaimana dimaksud pada ayat (1] huruf
d dan ayat (2) serta Pejabat Pemerintah Provinsi sebagaimana
dimaksud pada ayat (4), vaitu jabatan pimpinan tinggi madya atau
jabatan pimpinan tinggi pratama.

Pasal 5

(1) Anggota Dewan Pengawas dilarang memangku jabatan rangkap
sebagai:
a.Anggota direksi pada BUMD, Badan Usaha Milik Negara, dan/atau
Badan usaha milik swasta;

b.Pejabat lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan,; dan/atau

. Pejabat lain vang dapat menimbulkan konflik kepentingan.

(2] Pelanggaran ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikenai
sanksi administratif berupa diberhentikan sewaktu-waktu dari jabatan
sebagai anggota Dewan Pengawas.

(3) Dalam hal ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tidak
dilaksanakan oleh Bupati paling lama 20 (dua puluh) hari kerja sejak
yang bersangkutan diangkat memangku jabatan baru sebagai anggota
dewan pengawas, jabatan yang bersangkutan sebagai anggota Dewan
Pengawas dinyatakan berakhir.




Bagian Kedua
Seleksi Anggota Dewan Pengawas
Pasal &

(1) Bupati menugaskan Perangkat Daerah yang membidangi pembinaan
terhadap pengurusan BUMD untuk melaporkan kekosongan jabatan
anggota Dewan Pengawas yang masa jabatannya berakhir,

(2) Penyusunan kekosongan jabatan anggota Dewan Pengawas yang masa
jabatannya berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
paling lambat 6 (enam) bulan sebelum masa jabatan anggota Dewan
Pengawas berakhir.

(3) Bupati melaporkan kekosongan jabatan anggota Dewan Pengawas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) kepada Menteri Dalam Negeri
melalui Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah paling lama 15
(lima belas) hari kerja sejak laporan diterima oleh Bupati sebagaimana
dimaksud pada avat {1}.

(4} Dalam hal anggota Dewan Pengawas meninggal dunia atau
diberhentikan sewaktu-waktu, Perangkat Daerah yang membidang
pembinaan terhadap pengurusan BUMD melaporkan kekosongan
jabatan kepada Bupati.

(5) Bupati melaporkan kekosongan jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (4) kepada Menteri Dalam Negeri melalui Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah paling lama 15 (lima belas| hari kerja sejak terjadi
kekosongan.

Pasal 7

Untuk dapat diangkat menjadi Anggota Dewan Pengawas yang

bersangkutan harus memenuhi syarat sebagai berikut:

a. sehat jasmani dan rohani;

b, memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan;

¢, memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

d. memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu
fungsi manajemen;

e. menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya,

f. berijazah paling rendah Strata 1 {31);

g berusia paling tinggi 60 (enam puluh] tahun pada saat mendaftar
pertama kali;

h. tidak pernah dinyatakan pailit;

i, tidak permmah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau
Komisaris yang dinvatakan bersalah menyebabkan badan usaha yvang
dipimpin dinyatakan pailit,

j. tidak sedang menjalani sanksi pidana; dan

k. tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau

calon wakil kepala daerah dan/atau calon anggota legislatif,




Pasal 8

(1] Sehat jasmani dan rohani sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf
a, dibuktikan dengan:

d. surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit
pemerintah; dan
b. surat keterangan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah.

[2) Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
huruf b, dibuktikan dengan surat pernvataan.

(3) Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 7 huruf ¢, dibuktikan dengan surat pernyataan.

(4) Memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu
fungsi manajemen sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf d,

dibuktikan dengan surat pernyataan.

(53] Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf e, dibuktikan dengan
surat pernyataan,.

(6) Berijazah paling rendah Strata 1 (S-1) sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 7 huruf f, dibuktikan dengan ijazah yang disahkan oleh pejabat
vang berwenang.

(7] Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat mendaftar
pertama kali sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf g,
dibuktikan dengan:

a. KTP dengan batasan usia sampai dengan saat penutupan
pendaftaran; dan

b. dalam hal pernah menjabat Dewan Pengawas, batasan usia paling
tinggi 61 (enam puluh satu) tahun pada saat penutupan
pendaftaran.

(8) Tidak pernah dinyatakan pailit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
huruf h, dibuktikan dengan surat pernyataan.

(9) Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang
dipimpin dinyatakan pailit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
huruf i, dibuktikan dengan surat pernvataan.

(10) Tidak sedang menjalani sanksi pidana sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 7 huruf j, dibuktikan dengan surat pernyataan.

(11) Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah
atau calon wakil kepala daerah, dan/atau calon anggota legislatif
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf k, dibuktikan dengan
surat pernyataan.

Pasal 9

(1) Proses pemilihan anggora Dewan Pengawas dilakukan melalui seleksi,
{2) Seleksi sebagaimana dimaksud pada avat (1) paling sedikit melalui
tahapan:
a. seleksi administrasi;
b. UKK; dan
c. wawancara akhir.




(3} Proses seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), dilaksanakan oleh
Panitia Seleksi vang dibentuk dan ditetapkan dengan Reputusan
Bupati.

(4) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat {3), berjumlah ganjil
dan beranggotakan dan:

a. unsur Perangkat Daerah;

b. unsur independen dan/atau perguruan tingg); dan

c. dalam hal Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba memiliki khomite
Nominasi, maka unsur Komite Nominasi menjadi anggota FPamitia
Seleksi,

(5] Unsur independen dan/atau perguruan tinggl sebapaimana dimaksud
pada avat (4) huoruf b, merupakan unsur atau pejabat  vang
mempunyai pengetahuan mengenai pengelolaan BUMD.

(6) Apabila ada anggota panitia yang berminat untuk menjadi bakal calon
Dewan Pengawas, maka vang bersangkutan harus mengundurkan din
dari kepanitiaan.

(7) Untuk membantu kelancaran tugas Panitia Seleksi dapat dibentuk
Sekretariat Panitia Seleksi dengan Keputusan Bupati.

Pasal 10

Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9, bertugas:

a. menentukan jadwal waktu tahapan pelaksanaan seleksi;

b. melakukan penjaringan Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas;

¢. membentuk tim atau menunjuk Lembaga Profesional untuk
melakukan UKK;

d. menentukan formulasi penilaian UKK;

e. menetapkan hasil penilaian;

{. menetapkan Calon Anggota Dewan Pengawas; dan

g menindaklanjud Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih untuk

diproses lebih lanjut menurut ketentuan peraturan perundang-
undangan dan/atau kebijakan Pemerintah.

Pasal 11

(1) Penentuan jadwal waktu tahapan pelaksanaan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 10 huruf a, dituangkan dalam Keputusan Panitia Seleksi.

(2) Pelaksanaan penjaringan Bakal Calon Anggota Dewan Fengawas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 huruf b, dilakukan melalui
verifikasi terhadap berkas persyaratan bakal calon Anggota Dewan
Pengawas dan dituangkan dalam berita acara verifikasi.

(3] Membentuk tim atau menunjuk Lembaga Profesional untuk
melakukan UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 huruf e,
dengan ketentuan sebagai berikut:

a. dalam hal membentuk Tim ditetapkan dalam Keputusan Pamnitia
Seleksi; atau

b. dalam hal menunjuk Lembaga Profesional dilakukan dengan
berpedoman pada ketentuan perundang-undangan mengenai
pengadaan barang/jasa pemerintah.

(4] Penentuan formulasi penilaian UKK sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 10 huruf d, ditetapkan dengan Keputusan Panitia Seleksi.

(5) Penetapan hasil penilaian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10
huruf e, dituangkan dalam Berita Acara.




{(6) Penetapan Calon Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 10 huruf f, dituangkan dalam Berita Acara; dan

(7) Menindaklanjuti Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih untuk
diproses lebih lanjut menurut ketentuan peraturan perundang-
undangan dan/atau kebijakan Pemerintah sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 10 huruf g melalui penyusunan dan penyampaian
laporan kepada Bupati dilampiri berkas-berkas dokumen dari proses
penjaringan dan penvaringan.

Pasal 12

(1) Bakal calon yang dinyatakan lulus penjaringan seleksi administrasi
berhak mengikuti UKK,

(2) UKK sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilaksanakan oleh:
a. Tim yang dibentuk oleh Panitia Seleksi; atau
b. Lembaga profesional yang ditunjuk oleh Panitia Seleksi.

(3] UKK yang dilaksanakan oleh tim sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf a, melibatkan konsultan perorangan.

(4) Tim sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) huruf a, berjumlah ganjil
dan ditetapkan dalam Keputusan Bupati.

(5) Penunjukan konsultan perorangan sebagaimana dimaksud pada ayat
(3), dilakukan oleh tim dengan persetujuan panitia seleksi,

(6) Tim atau Lembaga Profesional sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
bertupgas:
a. melaksanakan proses UKK sesuai dengan indikator penilaian UKK;
b. menetapkan hasil penilaian UKK; dan
¢. menyampaikan hasil penilaian kepada Panitia Seleksi.

Pasal 13

Indikator penilaian UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 ayat (6)
huruf a, paling sedikit meliputi:

pengalaman mengelola perusahaan;

keahlian;

integritas dan etika;

kepemimpinan;

pemahaman atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; dan
memiliki kemauan yang kuat dan dedikasi tinggi.

e A0 TR

Pasal 14

(1) Pengalaman mengelola perusahaan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 13 huruf a, meliputi:
a. pengalaman keberhasilan memimpin organisasi/perusahaan
mencapai tujuan;
b. pengalaman menvelesaikan konflik kepentingan; dan
c. pengalaman membuat terobosan/inovasi dalam organisasi/
perusahaan.
(2} Keahlian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf b, mehputs;
a. memiliki keahlian operasional bisnis dan/manajemen Sumber
Daya Manusia;
b. kemampuan berkomunikasi dan membangun jejaring fnetworkingy;
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(3)

(4)

(5]

(6]

1)

(2)
(3}

(4]
15)
(6]

¢. kemampuan melakukan pengelolaan strategis dalam rangka
pengembangan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba; dan

d. pemahaman masalah manajemen perusahaan yang berkaitan
dengan salah satu fungsi manajamen.

Integritas dan etika sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf c,

meliput:

a. memiliki kejujuran dan ketaatan dalam menjalankan fugas-
tugasnya untuk mengelola dan menjaga aset Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba; dan

b. konsistensi dan keteguhan dalam menjunjung tinggi nilai-nilai
luhur, etika dan budaya.

Kepemimpinan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf d,

meliputi:

a. mampu mengorganisasi kerja Tim dalam mengelola Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba;

b. mampu menjadi motivator bagi karvawan di lingkungan Perumda
Air Minum Tirta Bukit Kaba;

¢. memiliki ketegasan dalam penegakan aturan, komitmen dan
tanggung jawab vang kuat pada organisasi/perusahaan; dan

d. mampu bernegosiasi dan mengelola konflik.

Pemahaman atas penvelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana

dimaksud dalam Fasal 13 huruf e, meliputi:

a. pemahaman mengenai kebijakan dan regulasi Pemerintahan
Daerah khususnya bidang kerjasama dan tata kelola keuangan;
dan

b. pemahaman mengenai tata kelola Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba.

Memiliki kemauan yang kuat dan dedikasi tinggi sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 13 huruf f, meliputi:

a. kemauan mewujudkan visi dan misi Bupati;

b. mampu menempatkan kepentingan Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba diatas kepentingan individu atau golongan serta
menciptakan budaya kerja Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
vang baik: dan

¢. memiliki loyalitas vang kuat dan dedikasi untuk memajukan
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Pasal 15

Penilaian indikator UKK terhadap Calon anggota Dewan Pengawas
dilakukan dengan memberikan pembobotan yang dirinci sesuai dengan
kebutuhan.

Setiap indikator UKK sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dirinei
sesuai dengan kebutuhan yang ditetapkan Panitia Seleksi.

Bobaot Penilaian indikator UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13
huruf a sampai dengan huruf d, dan huruf { ditentukan cleh Panitia
Seleksi.

Bobot Penilaian indikator UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13
huruf e, sebesar 20% (dua puluh perseratus).

Total bobot penilaian indikator sebagaimana dimaksud pada ayat (3]
dan avat [4) sebesar 1009 [seratus perseratus).

Klasifikasi nilai akhir UKK sebapaimana dimaksud pada ayat (1],
meliputi:




a di atas 8,5 (delapan koma lima) direkomendasikan sangat
disarankan;

b. di atas 7.5 (tujuh koma lima) sampai dengan 8,5 (delapan koma
lima) direkomendasikan disarankan;

c. 7,0 (tujuh koma nol] sampai dengan 7,5 (tujuh koma lima]
direkomendasikan disarankan dengan pengembangan; dan

d. Kurang dari 7,0 (tujuh koma nol) tidak direkomendasikan.

[?) Format perhitungan penilaian indikator dan klasifikasi nilai akhir UKk
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan avat (5], sebagaimana
tercantum dalam Lampiran vang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupat i1,

Pasal 16

Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas vang diangkat menjadi Calon
Anggota Dewan Pengawas vaitu Bakal Calon yang memenuhi klasifikasi
penilaian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15 ayat (6) huruf a, huruf b
atau huruf c.

Pasal 17

(1) Pelaksanaan proses seleksi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (2), menghasilkan paling
sedikit 3 (tiga) atau paling banyak 5 (lima) Calon Anpgota Dewan
Pengawas.

(2) Dalam hal pelaksanaan seleksi Bakal Calon sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) jumlahnya kurang dari 3 (tiga), maka dilakukan
perpanjangan waktu penjaringan paling lama 4 (empat] minggu.

(3) Dalam hal pelaksanaan proses seleksi Bakal Calon Dewan Pengawas
hanya berjumlah 3 (tiga) orang, maka tidak boleh ada yang melakukan
pengunduran diri.

(4) Dalam hal perpanjangan waktu proses penjaringan sebagaimana
dimaksud pada avat (2) jumlahnya kurang dari 3 (tiga), maka Bakal
Calon vang telah masuk penjaringan ditetapkan sebagai Calon Anggota
Dewan Pengawas.

(5) Penetapan Calon Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud
pada ayat [(4), tidak menghapus pelaksanaan seleksi Bakal Calon
Dewan Pengawas oleh Panitia seleksi sebagaimana dimaksud pada
ayat [1}).

(6] Proses seleksi Bakal Calon Dewan Pengawas oleh Panitia seleksi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilaksanakan paling lama 2
{dua) bulan.

Pasal 18

(1) Bupati melaksanakan seleksi wawancara pada akhir tahap
Penjaringan Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas.

(2) Bupati menetapkan 1 (satu) Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih
untuk masing-masing jabatan anggota Dewan Pengawas, setelah
melakukan wawancara sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

(3] Dalam hal terdapat jabatan Ketua Dewan Pengawas, Bupati terlebih
dahulu menetapkan Calon Ketua Dewan Pengawas Terpilih.
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(4)

(1)

(2)

Bupati dapat meminta masukan Ketua Dewan Pengawas atau Calon
Ketua Dewan Pengawas terpilih sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
untuk menetapkan Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih lainnya.

Pasal 19

Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 18 ayat (2), melakukan penandatanganan kontrak kinerja
sebelum diangkat sebagai Anggota Dewan Pengawas.

Selain menandatangani kentrak kinerja sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih menandatangani
surat perfivataan vang berisi kesanggupan untuk menjalankan tugas
dengan baik, bersedia diberhentikan sewaktu-waktu, dan tidak akan
menggugat atau mengajukan proses hukum sehubungan dengan
pemberhentian tersebut,

Pasal 20

Pengangkatan Calon Anggota Dewan Pengawas terpilih sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 19 ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

(1)

(2]

(3]

(4]

)

Pasal 21

Ketentuan mengenai seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 tidak berlaku bag

pengangkatan kembali anggota Dewan Pengawas yang dinilai mampu

melaksanakan tugas dengan baik selama masa jabatannya.

Penilaian kemampuan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (I

paling sedikit terhadap:

a. pelaksanaan pengawasan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;

b. pemberian masukan dan saran atas pengelolaan Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba;

c. penerapan tata kelola perusahaan yang baik;

d. antisipasi dan/atau minimalisasi terjadinya kecurangan; dan

¢. pemenuhan target dalam kontrak kinerja.

Dalam melakukan penilaian kemampuan tugas sebagaimana yvang

dimaksud pada ayat (2) berdasarkan dokumen paling sedikit terdin

atas:

rencana bisnis,;

rencana kerja dan anggaran Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;

laporan keuangan,

laporan hasil pengawasan;

kontrak kinerja; dan

risalah rapat dan kertas kerja.

Dalam hal anggota Dewan Pengawas diangkat kembali, anggota Dewan

Pengawas wajib menandatangani kontrak kinerja.

Penandatanganan kontrak kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat

(4) dilakukan sebelum pengangkatan kembali sebagai anggota Dewan

Pengawas,

™0 anom
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Bagian Ketiga
Pemberhentian Dewan Pengawas
Pasal 22

Jabatan anggota Dewan Pengawas berakhir apabila:
a. meninggal dunia;

b. masa jabatan yang berakhir; dan/atau

c. diberhentikan sewaktu-waktu.

Pasal 23

(1) Dalam hal jabatan anggota Dewan Pengawas berakhir dikarenakan
meninggal dunia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 huruf a,
maka anggota Dewan Pengawas yang lain dan/atau Direksi
melaporkan kepada Bupati.

(2) Laporan berakhirnya jabatan Dewan Pengawas dikarenakan meninggal
dunia sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disampaikan kepada
Bupati selambat-lambatnya 3 (tiga) hari sejak tanggal kematian,

(3) Bupati membentuk Panitia Seleksi Bakal Calon Dewan Pengawas
paling lama 7 (tujuh) hari sejak laporan kekosongan Jabatan Dewan
Pengawas diterima.

Pasal 24

(1) Dalam hal jabatan anggota Dewan Pengawas berakhir karena masa
jabatannya berakhir sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 huruf b,
anggota Dewan Pengawas wajib menyampaikan laporan pengawasan
tugas akhir masa jabatan paling lambat 3 (tiga) bulan sebelum
berakhir masa jabatannya.

(2) Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), wajib
melaporkan sisa pelaksanaan tugas pengawasan yang belum
dilaporkan paling lambat 1 (satu] bulan setelah berakhir masa
jabatannya.

(3] Laporan pengawasan tugas akhir masa jabatan sebagaimana
dimaksud pada avat (1), sebagai dasar pertimbangan oleh Bupati
untuk memperpanjang atau memberhentikan anggota Dewan
Pengawas.

(4) Laporan pengawasan tugas akhir masa jabatan anggota Dewan
Pengawas vang berakhir masa jabatannya sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dilaksanakan setelah hasil audit dengan tujuan tertentu
atau audit tahunan dari kantor akuntan publik kepada Bupati.

(5) Dalam hal terjadi kekosongan jabatan seluruh anggota Dewan
Pengawas, pelaksanaan tugas pengawasan Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba dilaksanakan oleh Bupati.

(6] Perangkat Daerah vang membidangi pembinaan terhadap pengurusan
BUMD untuk melaporkan kekosongan jabatan anggota Dewan
Pengawas yang masa jabatannya berakhir kepada Bupati.

(7) Penyusunan kekosongan jabatan anggota Dewan Pengawas yang masa
jabatannya berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (6], dilakukan
paling lambat 6 (enam) bulan sebelum masa jabatannya berakhir,
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(8)

(1)

(2}

[1)
(2)

(1)
(]

(3)

Bupati menugaskan Perangkat Daerah yang membidangi pembinaan
terhadap pengurusan BUMD untuk membentuk Panitia Seleksi Bakal
Calon Dewan Pengawas, setelah hasil keputusan Bupati tidak
memperpanjang jabatan anggota Dewan Pengawas sebagaimana
dimaksud pada ayat (3).

Pasal 25

Dalam hal jabatan angpota Dewan Pengawas berakhir karena

diberhentikan sewaktu-waktu sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22

huruf ¢, pemberhentian dimaksud wajib disertai alasan

pemberhentian.

Pemberhentian anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1], dilakukan apabila berdasarkan data dan informasi yang dapat

dibuktikan secara sah anggota Dewan Pengawas yang bersangkutan :

a. tidak dapat melaksanakan tugas;

b. tidak melaksanakan ketentuan peraturan perundang-undangan
dan/atau ketentuan anggaran dasar;

c. terlibat dalam tindakan kecurangan yvang mengakibatkan kerugian
pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba, negara dan/atau
daerah;

d. dinyatakan bersalah dengan putusan pengadilan vang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap;

e, mengundurkan diri;

f. tidak lagi memenuhi persyaratan sebagal angeota Dewan Pengawas
sesual dengan ketentuan  peraturan perundang-undangan;
dan fatau

g. tidak terpilih lagi dalam hal adanya perubahan kebijakan
Pemerintah Daerah seperti restrukturisasi, likuidasi, akuisisi, dan
pembubaran Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Pasal 26

Anggota Dewan Pengawas diberhentikan oleh Bupat.
Dalam hal Dewan Pengawas mengundurkan din, disampaikan secara
tertulis kepada Bupati dengan disertai alasan pengunduran diri.

Pasal 27

Anggota Dewan Pengawas dilarang memangku lebih dari 2 (dua)

jabatan Anggota Dewan Pengawas.

Selain larangan sebagaimana dimaksud pada avat (1), Anggota Dewan

Pengawas juga dilarang memangku jabatan rangkap sebagai:

a. anggota Direksi pada BUMD, badan usaha milik negara, dan/atau
badan usaha milik swasta;

b. pejabat lainnya sesual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan/atau

c. pejabat lain yang dapat menimbulkan konflik kepentingan.

Pelanggaran atas ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan

ayat (2}, dikenai sanksi administrasi berupa diberhentikan sewaktu-

waktu dari jabatan sebagai anggota Dewan Pengawas.
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{4) Dalam hal ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (3}, tidak
dilaksanakan oleh Bupati paling lama 20 (dua puluh) hari kerja sejak
vang bersangkutan diangkat memangku jabatan baru sebagai
anggota Dewan Pengawas, semua jabatan yang bersangkutan sebagai
anggota Dewan Pengawas dinyatakan berakhir,

Pasal 28

(1) Anggota Dewan Pengawas dengan itikad baik dan tanggung jawab
menjalankan tugas untuk kepentingan Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba.

(2) Setiap anggota Dewan Pengawas bertanggung jawab penuh secara
pribadi apabila yang bersangkutan bersalah atau lalan menjalankan
tugasnya.

(3} Bupati dapat mengajukan gugatan ke pengadilan terhadap anggota
Dewan Pengawas vang karena kesalahan atau kelalaiannya
menimbulkan kerugian pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
kecuali anggota Dewan Pengawas yang bersangkutan mengganti
kerugian yang ditimbulkan tersebut dan disetorkan ke rekening Kas
Umum Daerah sebagai titipan untuk kemudian diserahkan kepada
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba sebagai pendapatan

pengembalian,

BAB llI
DIREKSI

Bagian Kesatu
Umum
Pagal 29

Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba diangkat oleh Bupati.
Pasal 30

(1) Jumlah anggota Direksi ditetapkan berdasarkan jumlah pelanggan
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba dengan ketentuan:

a. 1 [satu) orang Direksi untuk jumlah pelanggan sampai dengan
30.000;

b. paling banyvak 3 (tiga) orang Direksi untuk jumlah pelanggan dari
30.001 sampai dengan 100.000; dan

c, paling banyak 4 (empat] orang Direksi untuk jumlah pelanggan di
atas 100.000.

(2) penentuan jumlah anggota Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dilakukan berdasarkan asas efisiensi dan efektifitas pengurusan
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

(3) Direktur utama diangkat dari salah satu anggota Direksi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf b dan huruf e.

(4) Anggota Direksi diangkat untuk masa jabatan 5 (lima] tahun dan
dapat diangkat kembali untuk 1 (satu) kali masa jabatan kecuali:

a. ditentukan lain sesuai dengan ketentuan paraturan perundang-
undangan; dan

b. dalam hal anggota Direksi memiliki keahlian khusus dan/atau
prestasi vang sangat baik, dapat diangkat untuk masa jabatan yang
ketiga.
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(3]

(1)

(2)

(3]

(4)

(3)

Keahlian khusus dan prestasi yang sangat baik sebagaimana vang

dimaksud pada ayat (4] huruf b paling sedikit memenuhi kriteria:

a. melampaui target realisasi terhadap rencana bisnis serta rencana
kerja dan anggaran Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;

b. Opini audit atas laporan keuangan perusahaan minimal Wajar
Tanpa Pengecualian selama 3 (tiga) tahun berturut-turut di akhir
periode kepemimpinan;

c. seluruh hasil pengawasan sudah ditindaklanjuti sesuai dengan
ketentuan peraturan perundangan-undangan; dan

d. terpenuhinya target dalam kontrak kinerja sebesar 100 % (seratus
persen | selama 2 (dua) periode kepemimpinan.

Bagian Kedua
Seleksi Direksi
Pasal 31

Bupati menugaskan Perangkat Daerah vang membidangi pembinaan
terhadap pengurusan BUMD untuk melaporkan kekosongan jabatan
anggota Direksi yang masa jabatannya berakhir.

Penyusunan kekosongan jabatan anggota Direksi yang masa
jabatannya berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
paling lambat 6 [enam) bulan sebelum masa jabatan anggota Direksi
berakhir.

Bupati melaporkan kekosongan jabatan anggota Direksi sebagaimana
dimaksud pada avat [2) kepada Menteri Dalam Negeri meilalui
Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah paling lama 15 (lima belas)
hari kerja sejak laporan diterima oleh Bupati sebagaimana dimaksud
pada ayat (1).

Dalam hal anggota anggota Direksi meninggal dunia atau
diberhentikan sewaktu-waktu, Perangkat Daerah yang membidangi
pembinaan terhadap pengurusan BUMD melaporkan kekosongan
jabatan kepada Bupat.

Bupati melaporkan kekosongan jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (4) kepada Menteri Dalam Negeri melalui Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah paling lama 15 (lima belas) hari kerja sejak terjadi
kekosongan,

Pasal 32

Untuk dapat diangkat sebagai anggota Direksi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 30 yang bersangkutan harus memenuhi svarat sebagai
berikut:

a.
b.

a o

sehat jasmani dan rohani;

memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;

memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

memahami manajemen perusahaan;

memiliki pengetahuan yvang memadai di bidang usaha Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba;

berijazah paling rendah Strata 1 (S-1);
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(1]

12)

(3)

4

(3

(6]

(7]

(8)

memiliki sekurang-kurangnya sertifikat kompetensi manajemen air
minum tingkat madya yang dikeluarkan oleh Badan Nasional
Standarisasi Profesi (BNSP] atau lembaga sertifikasi profesi vang
mendapat lisensi dari BNSP dan berlaku setelah 90 [sembilan puluh)
han sebelum masa pendaftaran.

pengalaman kerja minimal 5 (ima) tahun di bidang manajerial
perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim;

berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55
(lima puluh lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali;

tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau
Komusaris vang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang
dipimpin dinvatakan pailit;

tidak permah dihukum karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan negara atau keuangan Daerah:

tidak sedang menjalani sanksi pidana; dan

tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah
atau calon wakil kepala daerah, dan/ atau calon anggota legislatif.

Pasal 33

Sehat jasmani dan rohani sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32
huruf a, dibuktikan dengan:
a. surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit
pemerintah; dan
b. surat keterangan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah.
Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 32 huruf b, dibuktikan dengan surat
pemyataan.
Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 32 huruf c, dibuktikan dengan surat
pernyataan,
Memahami manajemen perusahasn sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 32 huruf d, dibuktikan dengan surat pernyataan.
Memiliki pengetahuan yvang memadai di bidang usaha Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32
huruf e, dibuktikan dengan surat pernyataan.
Berijazah paling rendah Strata 1 (3-1) sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 32 huruf f, dibuktikan dengan ijlazah yang disahkan oleh
pejabat yvang berwenang,
Memiliki sekurang-kurangnva sertifikat kompetensi manajemen air
minum tingkat madya yang dikeluarkan oleh Badan Nasional
Standarisasi Profesi (BNSP) atau lembaga sertifikasi profesi vang
mendapat lisensi dari BNSP dan berlaku setelah 90 (sembilan puluhj
han sebelum masa pendaftaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal
32 huruf g.
Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial
Perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin  tim
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf h, dibuktikan dengan:
a.dalam hal perusahaan berbadan hukum Perseorangan,
persekutuan komanditer, dan perseroan, dibuktikan dengan surat
keterangan yang ditandangani oleh salah seorang direksi:
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(9]

(10)

(11}

(12)

(13)

(1)
(€]

(3)

[4)

[5)

(6}

b. dalam hal koperasi, dibuktikan dengan surat keterangan vang
ditandangani oleh ketua koperasi; dan

¢. dalam hal perusahasn umum milik negara/daerah, dibuktikan
dengan surat keterangan yang ditandangani oleh salah seocrang
direksi, dalam hal jumlah direksi berjumlah satu orang dan yang
bersangkutan mendaftar, surat keterangan ditandatangani oleh
ketua dewan pengawas.

Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tingg 55

(ima puluh lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf i, dibuktikan dengan

KTP dengan batasan usia sampal dengan saat penutupan

pendaftaran;

Tidak permah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau

Komisaris yang dinvatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang

dipimpin dinvatakan pailit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32

huruf j, dibuktikan dengan surat pernyataan.

Tidak permah dihukum karena melakukan tindak pidana yang

merugikan keuangan negara atau keuangan Daerah sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 32 huruf k, dibuktikan dengan surat

pernyataan dan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari

Kepolisian Republik Indonesia.

Tidak sedang menjalani sanksi pidana sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 32 huruf 1, dibuktikan dengan surat pernyataan.

Tidak sedang menjadi pengurus partal politik, calon kepala daerah

atau calon walil kepala daerah, dan/fatau calon anggota legslatif

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 32 huruf m, dibuktikan dengan

surat permyataan.

Pasal 34

Proses pemilihan anggota Direksi dilakukan melalui seleksi.
Proses seleksi pemilihan anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba sebagaimana dimaksud ayvat (1), dilakukan paling sedikit

melalui tahapan:
a. seleksi administrasi;
b. UKK; dan

c. wawancara akhir.

Proses seleksi sebagaimana dimaksud pada avat (1), dilaksanakan

oleh panitia seleksi vang dibentuk dan ditetapkan dengan Keputusan

Bupati.

Pamitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2], berjumlah ganjil

dan paling sedikit beranggotakan:

a. unsur Perangkat Daerah;

b. unsur independen dan/atau perguruan tinggi; dan

¢, dalam hal Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba memiliki Komite
Nominasi, maka unsur Komite Nominasi menjadi anggota Panitia
Seleksi.

Unsur independen dan/atau perguruan tinggi sebagaimana dimaksud

pada ayat (3) huruf b, merupakan unsur atau pejabat yang memiliki

pengetahuan mengenai pengelolaan BUMD.

Untuk membantu kelancaran tugas Panitia Seleksi dapat dibentuk

Sekretariat Panitia Seleksi dengan Keputusan Bupati,
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Pasal 35

Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 34, bertugas:

B
b.
.

m e A

(2]

(3]

(4]
(5]
(6]

17)

(1)
(2)

(3

(4

menentukan jadwal waktu tahapan pelaksanaan seleksi;

melakukan penjaringan Bakal Calon anggota Direksi;

membentuk tim atau menunjuk Lembaga Profesional untuk
melakukan UKK;

menentukan formulasi penilaian UKK;

menetapkan hasil penilaian;

menetapkan Calon Anggota Direksi; dan

menindaklanjuti Calon Direksi terpilih untuk diproses lebih lanjut
menurut  ketentuan peraturan perundang-undangan dan/atau
kebijakan Pemerintah.

Pasal 36

Penentuan jadwal waktu pelaksanaan sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 35 huruf a, dituangkan dalam Keputusan Panitia Seleksi.

Pelaksanaan penjaringan Bakal Calon Anggota Direksi sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 35 huruf b, dilakukan melalui pendaftaran

dan verifikasi terhadap berkas persyaratan Bakal Calon Anggota

Direksi dan dituangkan dalam berita acara verifikasi,

Membentuk tim atau menunjuk Lembaga Profesional untuk

melakukan UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 35 huruf c,

dengan ketentuan sebagai berikut:

a. dalam hal membentuk Tim ditetapkan dalam Keputusan Panitia
Seleksi; atau

b. dalam hal menunjuk Lembaga Profesional dilakukan dengan
berpedoman pada ketentuan perundang-undangan mengenai
pengadaan barang/jasa pemerintah.

Penentuan formulasi penilaian UKK sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 35 huruf d, ditetapkan dengan Keputusan Panitia Seleksi,

Penetapan hasil penilaian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 35

huruf e, dituangkan dalam Berita Acara.

Penetapan Calon Anggota Direksi sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 35 huruf {, dituangkan dalam Berita Acara.

Menindaklanjuti Calon Anggota Direksi terpilih untuk diproses lebih

lanjut menurut ketentuan peraturan perundang-undangan dan/atau

kebijakan Pemerintah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 35 huruf

g, melalui penyusunan dan penyampaian laporan kepada Bupati

dilampiri berkas-berkas dokumen dari proses penjaringan dan

penyaringan.
Pasal 37

Bakal calon yang dinyatakan lulus penjaringan seleksi administrasi
berhak mengikuti UKK.

UKK sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilaksanakan oleh;

a. Tim yvang dibentuk oleh Panitia Seleksi; atau

b. Lembaga profesional yang ditunjuk oleh Panitia Seleksi.

UKK yang dilaksanakan oleh tim sebagaimana dimaksud pada ayat
(2] huruf a, melibatkan konsultan perorangan.

Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a, berjumlah ganjil
dan ditetapkan dengan Keputusan Bupati.
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(5) Lembaga Profesional sebagaimana dimaksud pada ayat (2] huruf b,

bertugas:
a. melaksanakan proses UKK sesuai dengan indikator penilaian
UKK;

b. menetapkan hasil penilaian UKK; dan
¢. menyampaikan hasil penilaian kepada Panitia Seleksi.

Pasal 38

Indikator penilaian UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 37 ayat [3)
huruf a, paling sedikit meliputi:

pengalaman mengelola perusahaan;

keahlian;

integritas dan etika;

kepemimpinan;

pemahaman atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; dan
memiliki kemauan yang kuat dan dedikasi tingg.

e an o

Pasal 39

(1) Pengalaman mengelola perusahaan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 38 huruf a, meliputi:
a. pengalaman keberhasilan memimpin/perusahaan mencapai

tujuan;

b. pengalaman menyelesaikan konflik kepentingan; dan

¢. pengalaman membuat terobosan /inovasi dalam
oraganisasi/perusahaan.

{2} Keahlian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38 huruf b, meliputi:
a. memiliki keahlian operasional bisnis dan/manajemen Sumber
Daya Manusia;
b. kemampuan berkomunikasi dan membangun jejaring fnetworking},
c. kemampuan melakukan pengelolaan strategis dalam rangka
pengembangan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba; dan
d. pemahaman masalah manajemen perusahaan yang berkaitan
dengan salah satu fungsi manajamen.
[3) Integritas dan etika sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38 huruf c,
meliputi:
a. memiliki kejujuran dan ketaatan dalam menjalankan tugas-
tugasnya untuk mengelola dan menjaga aset Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba, dan
b. konsistensi dan keteguhan dalam menjunjung tinggl nilai-nilai
luhur, etika dan budaya.
(4) Kepemimpinan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38 huruf d,
meliputi:
a. mampu mengorganisasi kerja Tim dalam mengelola Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba,
b. mampu menjadi motivator bagi karyawan di lingkungan Perumda
Air Minum Tirta Bukit Kaba,
c. memiliki ketegasan dalam penegakan aturan, komitmen dan
tanggung jawab vang kuat pada organisasi/perusahaan; dan
d. mampu bernegosiasi dan mengelola konflik.
(5] Pemahaman atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 38 huruf e, meliputi:
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a. pemahaman mengenai kebijakan dan regulasi Pemerintahan
Daerah khususnva bidang kerjasama dan tata kelola keuangan;
dan

b. pemahaman mengenai tata kelola Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba.

(6) Memiliki kemauan vang kuat dan dedikasi tingg sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 38 huruf f, meliputi:

a. kemauan mewujudkan visi dan misi Bupati;

b. mampu menempatkan kepentingan Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba diatas kepentingan individu atau golongan serta
menciptakan budaya kerja Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
vang baik; dan

c. memiliki lovalitas vang kuat dan dedikasi untuk memajukan
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Pasal 40

(1) Penilaian indikator UKK terhadap Calon Direksi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 38, dilakukan dengan memberikan pembobotan
vang dirinci sesuai dengan kebutuhan.

(2) Bobet Penilaian indikator UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38
huruf a sampai dengan huruf d, dan huruf { sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dan
Peraturan Bupati ini.

(3) Bobot Penilaian indikator UKK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38
huruf e, sebesar 20% (dua puluh perseratus).

(4) Total bobot penilaian indikator sebagaimana dimaksud pada ayat (2]
dan ayat (3) sebesar 100% (seratus perseratus).

(5) Klasifikasi nilai akhir UKK sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
meliputi:

a. di atas 8,5 |(delapan koma lima) direkomendasikan sangat
disarankan;

b. di atas 7,5 [tujuh koma lima) sampai dengan 8,5 (delapan koma
lima) direkomendasikan disarankan;

¢. 7,0 (tujuh koma nol] sampai dengan 7.5 (tujuh koma lima)
direkomendasikan disarankan dengan pengembangan; dan

d. Kurang dari 7.0 (tujuh koma nol) tidak direkomendasikan.

(6) Format perhitungan penilaian indikator dan klasifikasi nilai akhir UKK
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (4), sebagaimana
tercantum dalam Lampiran vang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 41
Bakal Calon Direksi vang diangkat menjadi Calon Direksi yvaitu Bakal
Calon vang memenuhi klasifikasi penilaian sebapaimana dimaksud dalam
Pasal 40 ayat (5) huruf a, huruf b atau huruf c.

Pasal 42
(1) Pelaksanaan proses Seleksi Calon Direksi sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 34 ayat (1), menghasilkan paling sedikit 3 (tiga) atau
paling banyak 5 (lima] Calon Direksi,
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(2) Dalam hal pelaksanaan proses penjaringan Bakal Calon sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) jumlahnya kurang dari 3 (tiga), maka
dilakukan perpanjangan waktu penjaringan paling lama 4 (empat)
minggu.

(3) Dalam hal pelaksanaan proses penjaringan dan penyaringan Bakal
Calon Direksi hanya berjumlah 3 (tiga) orang, maka tidak boleh ada
yang melakukan pengunduran din.

(4) Dalam hal perpanjangan waktu proses penjaringan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), jumlahnya kurang dari 3 (tiga), maka Bakal
Calon vang telah masuk penjaringan ditetapkan sebagai Calon Direksi.

(5] Penetapan Calon Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4, tidak
menghapus pelaksanaan penjaringan dan penyaringan Bakal Calon
Direksi oleh Panitia seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

(6] Proses penjaringan dan penyaringan Bakal Calon Direksi oleh Panitia
seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilaksanakan paling
lama 3 (Hga) bulan.

(7) Panitia seleksi menyampaikan nama Bakal Calon Direksi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati.

Pasal 43

(1) Bupati melaksanakan seleksi wawancara pada akhir tahap
Penvaringan Bakal Calon Direksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal
42 ayat (7).

(2) Bupati menetapkan | (satu] Calon Direksi terpilih untuk masing-
masing jabatan anggota Direksi, setelah melakukan wawancara
sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

{3) Dalam hal terdapat jabatan Direktur Utama, Bupati terlebih dahulu
menetapkan Calon Direktur Utama Terpilih,

{4) Bupati dapat meminta masukan Direktur Utama atau Calon Direlctur
Utama terpilih sebagaimana dimaksud pada ayat (3), untuk
menetapkan Calon Anggota Direksi terpilih lainnya.

Pasal 44

(1) Calon Direksi terpilih sebagaimana dimaksud dalam Pasal 43 ayat (2,
melakukan penandatanganan kontrak kinerja sebelum diangkat
sebagai Direksi.

(2) Selain menandatangani kontrak kinerja sebagaimana dimaksud pada
avat (1}, Calon Direksi terpilih menandatangani surat permyataan
vang berisi kesanggupan untuk menjalankan tugas dengan baik,
bersedia diberhentikan sewaktu-waktu, dan tidak akan menggugat
atau mengajukan proses hukum sehubungan dengan pemberhentian
tersebut.

Pasal 45

Pengangkatan Calon Anggota Direksi terpilih sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 44 ditetapkan dengan Keputusan Bupat,

Pasal 46

(1) Pengangkatan Direksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 tidak
bersamaan waktunya dengan pengangkatan anggota Dewan
Pengawas, kecuali untuk pengangkatan pertama kali pada saat
pendirian.
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(2) Pengangkatan Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
dimaksudkan untuk  menghindari terjadinva  kekosongan
kepengurusan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Pasal 47

(1) Ketentuan mengenai seleksi Direksi sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 34 tidak berlaku bagi pengangkatan kembali anggota Direksi
vang dinilai mampu melaksanakan tugas dengan baik selama masa
jabatannva.

(2) Penilaian kemampuan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
paling sedikit memenuhi kriteria:

a melampaui target realisasi terhadap rencana bisnis serta Rencana
Kerja dan Anggaran Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;

b. meningkatnya opini audit atas laporan keuangan perusahaan atau
mampu mempertahankan opini audit Wajar Tanpa Pengecualian;

¢, seluruh hasil pengawasan sudah ditindaklanjuti sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

d. terpenuhinya target dalam kontrak kinerja; dan

e. rekomendasi Penilaian Kinerja dari Auditor Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan Republik Indonesia (BPKP-RI).

(3) Dalam melakukan penilaian kemampuan tugas sebagaimana yang
dimaksud pada ayat (2) berdasarkan dokumen paling sedikit terdir
atas:

a. rencana bisnis;

b. rencana kerja dan anggaran Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;
c. laporan keuangan;

d. laporan hasil pengawasan; dan

e. kontrak kinerja.

(4) Dalam hal anggota Direksi diangkat kembali, anggota Direksi wajib
menandatangani kontrak kinerja.

[5) Penandatanganan kontrak kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat
(4) dilakukan sebelum pengangkatan kembali sebagai anggota Direksi

Bagian Ketiga
Pemberhentian Direksi
Pasal 48

Jabatan anggota Direksi berakhir apabila:
a. meninggal dunia;

b. masa jabatannya berakhir; atau

c. diberhentikan sewaktu-waktu,

Pasal 49

(1) Dalam hal Jabatan anggota Direksi berakhir dikarenakan meninggal
dunia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 48 huruf a, maka pejabat
yang membidangi urusan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia
pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba melaporkan kepada Bupati
dan Dewan Pengawas.

(2) Laporan berakhirnya jabatan Direksi dikarenakan meninggal dunia
sebagaimana dimaksud pada ayat (1], disampaikan kepada Bupati dan
Dewan Pengawas selambat-lambatnya 3 (tiga) hari sejak tanggal
kematian.

23




(3) Dalam hal terjadi kekosongan jabatan direksi sebagaimana dimaksud
dalam ayat (1), maka Bupati menunjuk salah seorang dari Dewan
Pengawas sebagai Pelaksana Tugas Pengurusan Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba paling lama 7 (tujuh) han sejak laporan kekosongan
jabatan direksi diterima.

(4 Dewan Pengawas dapat menunjuk pejabat dari internal Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba untuk membantu tugas Direksi sampai
dengan pengangkatan Direksi definitif paling lama & (enam) bulan.

Pasal 50

(1) Dalam hal jabatan anggota Direksi berakhir karena masa jabatannya
berakhir sebagaimana dimaksud dalam Pasal 48 huruf b, Direksi wajib
menyampaikan laporan pengurusan tugas akhir masa jabatan paling
lambat 3 (tiga) bulan sebelum berakhir masa jabatannya.

(2) Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), wajib melaporkan sisa
pelaksanaan tugas pengurusan yvang belum dilaporkan paling lambat 1
(satu) bulan setelah berakhir masa jabatannya.

(3) Berdasarkan laporan pengurusan tugas akhir masa jabatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Dewan Pengawas wajib
menyvampaikan penilaian dan rekomendasi atas kinerja Direksi.

(4) Dalam melaksanakan penilaian dan rekomendasi sebagaimana
dimaksud pada avat {3) Dewan Pengawas wajib mengacu pada hasil
audit dengan tujuan tertentu oleh Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Republik Indonesia atau audit tahunan dan kantor
akuntan publik.

(5] Laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (2), serta penilaian dan
rekomendasi sebagaimana dimaksud pada avat (3}, sebagai dasar
pertimbangan Bupati untuk memperpanjang atau memberhentikan
Dhireksi.

(6] Laporan pengurusan tugas akhir masa jabatan anggota Direksi yang
berakhir masa jabatannya sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
dilaksanakan setelah hasil audit dengan tujuan tertentu oleh Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Republik Indonesia atau
audit tahunan dari kantor akuntan publik atas permintaan anggota
Direksi dan disampaikan kepada Bupati.

(7] Bupati menugaskan Perangkat Daerah yang membidangi pembinaan
terhadap pengurusan BUMD untuk melaporkan kekosongan jabatan
anggota Direksi yang masa jabatannya berakhir.

(8) Pelaporan kekosongan jabatan anggota Direksi yang masa jabatannya
berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (7], dilakukan paling
lambat 6 (enam) bulan sebelum masa jabatannya berakhir.

(9} Bupati menugaskan Perangkat Daerah yang membidangi pembinaan
terhadap pengurusan BUMD untuk membentuk Panitia Seleksi Bakal
Calon Direksi, setelah hasil keputusan Bupati tidak memperpanjang
masa jabatan anggota Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat (3).

(10) Pengisian kekosongan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (8|
dilaksanakan sampai dengan ditetapkan dan dilantiknya Direksi baru.

Pasal 51
(1) Dalam hal jabatan Direksi berakhir karena diberhentikan sewaktu-
waktu sebagaimana dimaksud dalam Pasal 48 huruf c, pemberhentian
dimaksud wajib disertai alasan pemberhentian,

24




(2) Pemberhentian anggota Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
dilakukan apabila berdasarkan data dan informasi yang dapat
dibuktikan secara sah, anggota Direksi yang bersangkutan:

a. tidak dapat melaksanakan tugas;

b. tidak melaksanakan ketentuan peraturan perundang-undangan
dan/atau ketentuan anggaran dasar;

c. terlibat dalam tindakan kecurangan vang mengakibatkan kerugian
pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba, negara, dan/atau
Daerah;

d. dinyatakan bersalah dengan putusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap;

e. mengundurkan diri;

f. tidak lagi memenuhi persyaratan sebagai anggota Direksi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan/atau

g tidak terpilih lagi karena adanya perubahan kebijakan Pemerintah
Daerah dalam hal restrukturisasi, likuidasi, akuisisi, dan
pembubaran Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

(3) Dalam hal terjadi kekosongan jabatan direksi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), maka Bupati menunjuk salah seorang dari Dewan
Pengawas sebagai Pelaksana Tugas Pengurusan Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba paling lama 7 (tujuh) hari sejak laporan kekosongan
jabatan direksi diterima.

(4) Dewan Pengawas dapat menunjuk pejabat dari internal Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba untuk membantu tugas Direksi sampai
dengan pengangkatan Direksi definitif paling lama 6 (enam) bulan.

Pasal 52

(1) Direksi pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba diberhentikan oleh
Bupati.

(2) Dalam hal Direksi mengundurkan diri, disampaikan secara tertulis
kepada Bupati dengan disertai alasan pengunduran diri.

Pasal 53

(1) Anggota Direksi dilarang memangku jabatan rangkap sebagai:

a. anggota Direksi pada BUMD lain, badan usaha milik negara, dan
badan usaha milik swasta;

b. jabatan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan/atau

¢. jabatan lain yang dapat menimbulkan konflik kepentingan.

(2) Pelanggaran ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dikenai
sanksi administrasi berupa diberhentikan sewaktu-waktu dari
jabatan sebagai Direksi.

(3) Dalam hal ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (2, tidak
dilaksanakan oleh Bupati paling lama 20 (dua puluh) hari sejak yang
bersangkutan diangkat memangku jabatan baru sebagai Direksi,
jabatan yang bersangkutan sebagai Direksi pada Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba dinyatakan berakhir.
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(1)

(2}
(3)

(1)

(2]

(3

Pasal 54

Direksi wajib dengan itikad baik dan tanggung jawab menjalankan
tugas untuk kepentingan dan usaha Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba.

Setiap Direksi bertanggung jawab penuh secara pribadi apabila yang
bersangkutan bersalah atau lalai menjalankan tugasnya.

Bupati dapat mengajukan gugatan ke pengadilan terhadap Direksi
vang karena kesalahan atau kelalaiannya menimbulkan kerugian
pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba kecuali Direksi yang
bersangkutan mengganti kerugian yang ditimbulkan tersebut dan
disetorkan ke rekening Kas Umum Daerah sebagai titipan untuk
kemudian diserahkan kepada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
sebagai pendapatan lain-lain.

BAB IV
INFORMASI PELAKSANAAN SELEKSI

Pasal 55

Pemerintah Daerah menginformasikan pelaksanaan setiap tahapan
seleksi Calon anggota Dewan Pengawas dan anggota Direksi melalui
media massa lokal /nasional dan/atau elektronik.

Media elektronik sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dimuat dalam
laman Pemerintah Daerah dan/atau laman Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba.

Tahapan seleksi yang diinformasikan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), paling sedikit memuat:

a. penjarngan;

b. hasil seleksi administrasi; dan

¢. hasil UKK.

BAB V
PENDANAAN

Pasal 56

Biaya penyelenggaraan seleksi anggota Dewan Pengawas dan anggota
Direksi pada Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba dibebankan pada
APBD atau Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 57

Pelaksana Tugas Pengurusan Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 51 ayat (3] berlaku sebagai Penjabat
Direksi dengan masa jabatan paling lama 6 (enam) bulan sampai dengan
diangkatnya Pejabat Direksi definitif dengan hak dan kewajiban, tugas dan
wewenang yang sama dengan Pejabat Direksi definitif, kecuali untuk:

A,

mengangkat pegawai, memberhentikan pegawai dan mempromosikan
pegawai dalam jabatan dibawah Direksi berdasarkan peraturan
kepegawaian Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba;
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b. menetapkan susunan organisasi dan tata kerja Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba; dan

c. menjual, menjaminkan dan/atau memindahtangankan serta melepas
aset milik Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

BAB VTI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 58
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Rejang Lebong.

Ditetapkan di Curup
Pada tanggal 27 Mei 20232

BUPATI REJANG LEBONG,

— e
SYAMSUL EFFENDI

Diundangkan di Curup
Pada tanggal 27 Meai 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN REJANG LEBONG,

([ PaAF
IR OO RDINACL

I:E'r CRTLA N |

Yus FAUZI

BERITA DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN 2022 NOMOR é{ﬁ

AdAZ,
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI REJANG LEBONG
NOMOR 16 TAHUN 2022 TENTANG
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS DAN ANGGOTA DIREKSI
PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA

BUKIT KABA

CONTOH FORMAT DAN BENTUK DOKUMEN TEKNIS
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
DAN ANGGOTA DIREKS! PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM

TIRTA BUKIT KABA KABUPATEN REJANG LEBONCG

. FORMAT DAN BENTUK DOKUMEN PERSYARATAN SELEKS] DAN PENGANGEKATAN
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS,
A. Format Dokumen Persyaratan Scleksi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas

1. Format Surat Pernyataan Memiliki Keahlian, Integritas, Kepemimpinan,
Pengalaman, Jujur, Perilaku Yang Baik, Dan Dedikasi Yang Tinggi Untuk
MemajukanDan Mengem‘mngtm:l Perusahaan

2, Format Surat Penyataan Memahami P:n}'elenggaman Pemerintahan
3 Fnrmat Surat Fem:.mtaan Memn.hﬂmf Hanajtmcn Perusahasn Yang

Berkaitan Dengan Salah Satu Fungsi Manajemen ...
4, Format Surat Penyataan Menyediakan Waktu ‘l'a.ng Eukup Untuk
Melaksanakan Tugasnya ..

5. Format Surat Penyaiaan T&dak hcdang I'.'I-emadl Pengurus Partai Politik,
Calon Kepala Dasrah Atay Calon Wakil Kepala Daerah,

Dan/Atau Calon Anggota Legistatil ......coovneen

B. Format Dokumen Tugas Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
Melalui Seleksi

1. Format Keputusan Panitia Seleksl Tentang Penentuan Jadwal Waktu dan
Tahapan Pelaksanaan Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas ...

2. Format Berita Acara Verifikasi Tentang Berkas Persfm'nla.n Bakal
Calon Anggota Dewan Pengawas ..

3. Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Pembentukan Tim UKK
Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas ......

4. Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penetapan Formulasi Penilaian
UKK Bakal Calon Anggota Dewan PEngawas .o

5. Format Berita Acara Tentang Hasil Penilaian Bakal Calon Anggota
6. Format Berita Acara Tentang Penetapau Hasil Calon Anggota
Dewan Pengawas .. EYTRRPIEppE TP
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C. Format Dokumen Penghitungan Penilaian Indikator UKK Bakal Calon
Anggota Dewan PETEEWAS ... snas s sesssssnns esasss st srasd b1

[I. FORMAT DAN BENTUK DOKUMEN PERSYARATAN SELEKS] DAN PENGANGHKATAN
BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSL
A, Format Dokumen Persyaratan Seleksd Bakal Calon Anggota Direksi
1. Formai Surat Pernyataan Memiliki Keahlian, Integritas, Kepemimpinan,
Pengalaman, Jujur, Perilaku Yang Baik, Dan Dedikasi Yang Tinggi Untuk
Memajukan Dan Mengembangkan Perusahaan... i
2. Format Surat Penyataan Memahami F'envc]mgﬁa.mﬂn
4. Format Surat Pernyataan Memahami Manajemen Perusahaan Yang

Berkaitan Dengan Salah Satu Fungsi Manajemen ...

4. Format Surat Penyataan Menyedinkan Waktu Yang Cukup Untuk

Melaksanakan Tugasnya ...
5. Format Surat Penyataan T‘i:iﬂ.k Eednmg Hnnj&lj: P‘cn_g‘uruﬂ P‘artsi Palitik,
Calon Kepala Dacrah Atau Calon Wakil l':l.‘pﬂla Daerah, Dan/Atau Calon

Anggota Legislatif ...

B. Format Dokumen Tugas Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Direlesi
Melalui Selelosi

1, Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penentuan Jadwal Waktu dan
Tahapan Pelaksanaan Bakal Calon Anggota Direks .....

2, Format Berita Acara Verifikasi Tentang Berkas Persyaratan Bakal
Calon Anggota DIPeRSI . cuvrmmiisimismmiissminimsisrmisesnsssmssiianmsmmassnnrnsens

3. Formal Keputusan Panitia Seicksi Tentang Pembentukan Tim UKK 88 Bakal
Calon Anggota Direlesi ..o

4. Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penelapan Formulasi Penilaian
UKK Bakal Calon Anggota Direks] ......ooovirinnnennieean

5. Formal Berita Acara Tentang Hasil Penilaian Bakal Calon Anggota
Direksi .. S r O RS

6. Fnrmat Berita Acara Tentang Panetapa.n Hasil Calon Anggota

.  Format Dokumen Perhitungan Penilaian Indikator UKK Bakal Calon
APt DUPBEERE ..o et v teiibaeu s vmna s 54 83 e m i - e e o s

I, JADWAL WAKTU TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKS|I BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS DAN ANGCGOTA DIREKS]I PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit
Kaba KABUPATEN REJANG LEBONCG,

[.LFORMAT DAN BENTUK DOKUMEN FERSYARATAN SELEKSI DAN PENGANGEATAN
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS.

A Format Dokumen Persyaratan Seleksi Calon Anggota Dewan PEngawas

1. Format Surat Permyataan Memiliki Keahlian, Integritas,
Kepemimpinan, Pengalaman, Jujur, Perilaku Yang Baik, Dan Dedikasi Yang
Tinggi UntukMemajukan Dan Mengembangkan Perusahaan,
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[

JADWAL WAKTU TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS DAN ANGGOTA DIREKS] PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit
Kaha KABUPATEN REJANG LEBONC,

LFORMAT DAN BENTUK DOKUMEN PERSYARATAN SELEKSI DAN PENGANGEATAN
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS.

A.Format Dokumen Persyaratan Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas

1. Format Surat Pernyataan Merniliki Keahlian, Integritas,
Kepemimpinan,Pengalaman, Jujur, Perilaku Yang Baik, Dan Dedikasi Yang
Tinggi UntukMemajukan Dan Mengembangkan Perusahaan.

SURAT PERNYATAAN
MEMILIKI KEAHLIAN, INTEGRITAS, KEPEMIMPINAN, PENGALAMAN,
JUJUR, PERILAKU YANG BAIK, DAN DEDIKASI YANG TINGGI UNTUK
MEMAJUKAN DAN MENGEMBANGEAN FERUMDA AIR MINUM
Tirta Bukit Kaba

Yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama

MK

Jenis Kelamin
Agama

Tempat/ Tgl. Lahir
Pendidiloan
Pekerjaan

Alamat

Menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa sava memiliki keahlian,
integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku vang baik, dan
dedikasi vang tinggl untuk memajukan dan mengembangkan Perumda
Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Demikian pernvataan ini saya buat dengan sebenarnya dan apabila di
kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia
dituntut sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Yang membuat Pernyataan,

Materai REp. 10,000

- |




2, Format Surat Pernvataan Memahami Mandjemen Perusahaan Yang

Berkaitan Dengan Salah Satu Fungsi Manajemen

SURAT PERNYATAAN
MEMAHAMI MANAJEMEN PERUSAHAAN YANG BERKAITAN DENGAN

SALAH SATU FUNGS] MANAJEMEN
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIK

Jents Kelamin

Agama

Tempat, Tgl.Lahir
Pendidikan

Pekerjaan '
Alamat 3

Menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya memahami manajemen
perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen.

Demikian pernyataan inl saya buat dengan scbenarnya dan apabila di

kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia
dituntut sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan,

Yang membuat Pernyataan,

Materal Rp. 10,000
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3. Formai Surat Penyataan Menyediakan Waktu Yang Culup Untuk
Melaksanakan Tugasnya

SURAT PERNYATAAN
SIAP MENYEDIAKAN WAKTU YANG CUKUP UNTUK MELAKSANAKAN
TUGAS SEBAGA]I ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA

AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIK

Jenis Kelamin

Agama
Tempat,/Tel.Lahir
Pendidikan :
Pekerjaan ;
Alamat -

Menyatakan dengan sesungguhnyva, bahwa sava siap menyediakan waktu
yang cukup untuk melaksanakan tugas sebagal anggota Dewan Pengawas
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan apahila di

kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia
dituntut sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Yang membuat Pernvataan,

Materai Rp. 10.000

a2




4. Format Surat Penyataan Tidak Sedang Menjadi Pengurus Partai Politik,
Calon Kepala Daerah Atau Calon Wakil Kepala Daerah, Dan/Atau Calon
Anggota Legislatif

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MEMNJADI PENGURUS PARTAI POLITIK, CALON KEPALA
DAERAH ATAL CALON WAKIL KEPALA DAERAH, DAN/ATAL CALON
ANGGOTA LEGESLATIF

Yang bertanda tengan di bawah ini :

Nama
MNIK
Jenis Kelamin

Agama
Tempat,/Tgl Lahir
Pendidikan
Pekerjaan

Alamas

Menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saye tidak sedang menjadi
pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil Kepala
Daerah, dan /atau calon Anggota Legislatif.

Demikian pernyatasn ini saya buat dengan schenarnya dan apabila di
kemudian harf ternyata permyataan ini tidak bepar, maka saya bersedia
dituntut sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Yang membuat Pernyatasn,

Materat Bp. 10.000
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5, Format Surat Penyataan Memahami penyelenggaraan Pemenntahan
Dacrah

SURAT PERNYATAAN
MEMAHAMI PENY ELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

Yang bertanda tangan di bawah ini

Mama
MNEK
Jenis Kelamin

Agama
Tempat/Tgl, Lahir
Prndidikan
Pekerjaan
Alamal

Menyatakan dengan  sesungguhnya, bahwa saya  memahami
penyelengparaan Pemerinlahan Dasrah

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenamnya dan apabila di
kemudian hari ternyvata permyataan ini tidak benar, maka saya bersedia
dituntut sesupi ketentyan peraturan perundang-undangan.

Yang membuat Pernyataan,

Materai Rp. 10.000




6., Format Surat Penyataan Memiliki Pengetahuan yang memadal di bidang
usaha Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba

SURAT PERNYATAAN
MEMILIK! PENGETAHUAN YANG MEMADAI D] BIDANG USAHA
PERUMDA AIR MINUM TIRTA BUKIT KABA KABUPATEN REJANG LEBONG

Yang bertanda tangan di bawah ind :

Nama :
NIk L]
Jenis Kelamin

Agama
Tempat,/ Tgl, Lahir
Pendidikan
Peketjaan

Alamat

. ++

Menyvatakan dengsn sesungguhnys, bahwa saya memilik pengetahuan
yang memadal di bidang usaha Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
Kabupaten Rejang Lebong

Demikian pernyataan Ind sava buat dengan sebenarnya dan apabila di

kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia
dituntut sesuai ketenfuan peratiiran perundang-undangan,

Yang membuat Pernyataan,

Materai Rp. 10,000
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7. Formal Surat Penyataan tidak pernah menjadi anggota Dircksi, Dewan
Pengawas atau Komisaris vang dinyatakan Pailit

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH MENJADI ANGGOTA DIREKS], DEWAN PENGAWAS ATAU
KOMISARIS YANG DINYATAKAN PAILIT

Yang bertanda tangan di bawah ind

Mama

MK 2
Jenis Kelamin 1
Apama
Tempat/ Tgl. Lahir
Pendidikan

Pekerjaan

Alamar

Menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak pernah menjadi
anggota Direksi, Dewan Pengawas atau Komisars yang dinyatakan Pailit,

Demikian pernyataan ind saya buat dengan sebenarnya dan apabila di
kemudian har ternyata pernyataan inl tidak benar, maka saya bersedia
dituntut sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Yang membual Pernyvataan,

Materai Rp, 10,000
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8. Formst Surat Penyataan tidak sedang menjalani sanksi pidana

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MEMNJALANT SANKS] PIDANA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama !
NIk -
Jenis Kelamin -
Agama
Tempat/Tgl.Lahir
Pendidikan

Pekerjaan

Alamat

Menyatakan dengan sesungguhnyva, bahwa saya tidak sedang menjalani
sanksi pidana.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan apabila di
kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, maka saya berscdia
dituntut sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan,

Yang membuat Pernyataan,

Materai Rp, 10,000

B.Formar Dokumen Tugas Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas,
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B.Format Dokumen Tugas Panitia Selelesi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas.

1.Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penentuan Jadwal Waktu dan
Tahapan Pelaksanaan Seleksi.

PANITIA SELEHSI BAHAL CALON ANGGOTA
DEWAN PFPENOAWAS FERUMDA AR MINTUM Tirta Bulit
Haba HABUPATEN REJANG LEBONG MABA JABATAN

KEPUTUSAN PANITIA SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
MASA JABATAN ..........

NOMOR ....... TAHUN 20 ...
TENTANG

PENETAPAN JADWAL WAKTU PELAKSANAAN DAN TAHAPAN SELEKSI]
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM
Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN. ...

KETUA PANITIA SELEKS! BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN.......

Menimbang : a. bahws berdasarkan hasil rapat Ponitia Seleksi Bakal
Calon Anggota Dewan Pengawas Perumda Alr Minum

Tirta Bukit Kaba Masa Jabatan ........ sebagaimana
tertuang dalam Berita Acara Momor | ...... i Fonief 20
maka sesuai ketentuan Pasal ..., ayat (L.

Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor ... Tahun 20 ...
tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas dan Anggota Dircksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba®, perlu menetapkan jadwal
wokiu pelaksanaan dan tahapan seleksi Bakal Calon
Anggota

Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
Masa Jabatan ...... ;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menctapkan Kcputusan
Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
Perumeda Alr Minum Tirta Bukit Kaba™ Masa Jabatan
........ tentang FPenctapan Jadwal Waktu Pelaksanaan
Seleksl
Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba Masa Jabatan ...... p

Mengingat ; 1. Undang-Undang MNomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Propinsi Bengkulu (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19)

2. Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik [Indonesia Nomor 5587)
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Menetapkan :
KESATU

KEDUA

sebogaimana  felah diubah beberapa kall terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 20135 tentang
Perubahan EKedua Atas Undang-Undang MNomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5H79];

3. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Milik Dasrah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tebhun 2017 Nomor 305, Tambahan
Lembaran Negara BEepublik Indonesia Nomor 617 3);

4, Peraturan Menterd Dalam Negerl Republik Indonesia
Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Angeota
Komisaris Dan Angpola Direksi Badan Usaha Milik
Daerah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 700},

5. Peraturan Daerah Kabupaten Bejang Lebong Momor 5
Tahun 2021 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Bukit Kaba;

&, Peraturan Bupati Rejang Lebong Namor ... Tahun 20 ...
tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas atau Anggota Dircksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba® (Berita Daerah Kabupaten
Refang Lebong Tahun 20 ... Nomor ...;

T. Keputusan Bupati Rejang Lebong Nomor .., Tahun 20 ...
tentang Pembentukan Panitin Seleksi Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Arr Minum Tirta
Bukit Kaba” Masa Jabatan ....;

8, Berita Acara Hasil Rapat Panitla Scleksi Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum *Tirta
Bukit Kaba” Kabupaten Masa Jabatan .........., Nomor:
worf sanieffnense TEHOD 20 ...

MEMUTUSEAN:

Penetapan jadwal waktu pelaksanaan dan tahapan seleksi
Bakal Calon Angpota Dewan Pengawas Perumda Adr Minum
Tirta Buklt Kaba Masa Jabatan ..., dengan Tahapan
jadwal pelakzsanaan seicksi schagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dar
Keputusan ini,

Penetapan jadwal waktu pelaksanaan dan tahapan seleksi
Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas Perumda Adr Minum
Tirta Bukit Kaba Masa Jabatan ...... sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU, merupakan keputusan final dan
mengikat guna pedoman pelaksanaan Proses Penvaringan
dan Penjaringan Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
Perumida Air Minum Tirta Bukit Kaha Masa Jabatan ...,

KETIGA : Segala blaya yang timbul sebagal akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba" Tahun Anggaran ............

P 1




KEEMPAT : Keputusan ini mulal berlaky sejak tanggal ditetapian,

Ditetaploan di ...
pada tanggal ...........

KETUA PANITIA SELEKS]I BAKAL CALON
ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN. ...




Lampiran Keputusan Panitia Seleksi..........occon

MNomor

JADWAL WAKTU PELAKSANAAN DAN TAHAPAN SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

Tanggal

Reterangan

Dst

KETUA FPANITIA BSELEKS]

BAKAL CALON

ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AlR
MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN.......
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2. Format Berita Acara Verifilasi Tentang Berkas Persvaratan Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas

PANITIA SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN FENGAWAS FERUMDA AIR MINUM Tirta Bulit
Haba HABUPATEN REJANG LEBONC MASA JABATAN
.......... o Bpkretarial cu b o Koo P

BERITA ACARA
MOITEOL & voveenisnnns

TENTANG

VERIFIKASI BERKAS PERSYARATAN BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS

Pada hari ini ........ tanggal .. ulan ....... tahun ....... » Panitia Selelsi
Bakal Calon Anggut& ﬂman F:ngawa:s H:rumda Al Minum Tirta Buldit
Kaba telah melaksanakan verifikasi berkas Persyaratan Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas sehagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati
Rejang Lebong Nomor ... Tahun 20.. tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Direksi Perumda Adr
Mimum Tirta Bukit Kaba, dengan hasil sebagai berikut :

1. Jumlah pendaftar lowongan Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
sebanyak ... {iean.) orang, dengan rincian sebagai berikut @

i, untuk formasi jabatan ......... sehanyak ... {.....| orang;
b. uniuk formasi jabatan .......... schanyak ..... {.....) orang; dan
o c. dst,

2. Persyaratan administrasi vang diadakan penelitian meliputi;

. sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan:

1] surat keterangan schat jasmani dan rohani dari rumah sakit
pemerintah; dan

2) surat keterangan bebas narkoba dard rumah sakit pemerintah,

b. memiliki keahlian, inlegritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi vang tngel untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan dibuktikan dengan surat pernyataan dan
sertifikasi keahlian vang pernah diperoleh;

¢c. memahami penyelenggaraan Pemerintahan dibuktikan dengan surat
pernyalaan;

d. memahami manajemen perusahaan yvang berkaitan dengan salah satu
fungsl manajemen dibukiikan dengan surat pernvataan;

e. menyediakan waktu vang cukup untuk melaksanakan tugasnya
dibuktikan dengan surat pernyataan;

f. berijazah paling rendah Strata 1 (8-1] dibuktikan dengan fjasah vang
disahkan oleh pejabat vang berwenang;

g. berusia paling tinggi 60 [enam pulub| tahun pada saat mendaftar
pertama kali dibuktikan dengan;

1} KTP dengan batasan usia sampal dengan  sast  penuiopan
pendaftaran;

2} dalam hal pernah menjabat Dewan Pengawas, batasan usia paling
tinggi 61 (enam puluh saty] tahun pada saat penutupan
pendaftaran.

k.tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah
atau calon wakil kepala daerah, dan/atau calon anggota legislatif
dibuktikan dengan sural pemyalasn.
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3, Tata Cara Pendaftaran

a.sural lamaran diketik bermeterai Rp 10.000,- ditujulan kepada Bupati
Rejang Lebong Up. Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba dengan melampirkan:

I)

2]
3]

4

3)
G

7}
8)
9)

10]

11)
12)
13}

14]

15)

surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit
pemerintah; dan

surat keterangan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah.
surat keterangan atau sertifikazl kompetensi manajemen  air
TN

surat pernyataan dan sertifikasi keahlian lainnya yang pernah
diperaleh;

surat pernyataan memahami penyelenggaragn Pemerintahan;
surat pernyvatean memahami  manajemen  perusahaan  vang
berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen;

surat pernyataan menyediakan waktu vang cukup untuk
melaksanakan tugas;

Foto copy ijazah, transkrip nilai yang disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

Foto copy Kartu Tanda Penduduk vang masih berlalku;

tidak sedang menjadi penguris partai politik, calon kepala daerah
atau calon wakil kepala daerah, dan/atau calon anggota legisiatif
dibuktikan dengan surat pernyataan;

Pasfoto warna terbaru ukuran 4 x & cm sebanvak 4 lembear;

Daftar Riwayat Hidup dan Daftar Riwayat Kerja;

Proposal Visi dan Misi serta Rencana Bisnis untuk [5) tahunan
perusahaan;

Surat pernyataan bersedia bertempat tinggal di wilavah Kabupaten
Rejang Lebong;

Surat pernyataan  bersedia mengundurkan dirl dari jabatan
apabila terpilih menjadi Direktur Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba, bagi pelamar yvang telah menduduld jabatan;

3. Setelah diadakan wverifikasi berkas persyaratan administrasi maka
jumlah pendaftar yang memenuhl svaral dan ditetapkan sebagal Bakal
Calon Anggota Dewan Pengawas seria berhak mengikutl Ul Kelayakan
Dan Kepatutan Anggota Dewan Pengawas berupa psikotes, ujian tertulis
keahlian, penulisan makalah strategi pengawasan dan wawancara

sebanyak .o o] orang, dengan daftar nama schagaimana
terfampir;

4, Jumlah bakal calon/pelamar yang mengundurkan diri @ ...  EEERE |
orang.dan

. Jumlah bakal calon/ pelamar yang tidak memenuhi syarat @ ........

[iesivsl OTEOE.

Demikian berits scars ind dibust dengan sebenarnya dengan  tanpa
paksaan dari pihak manapun guna dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mo

Nama Hedudukan dalam Tim Tanda tangan

bid | P |
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3.Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Pembentukan Tim UKK Bakal
Calon Anggota Dewas Pengawas

PANITIA SELEKEI BAHAL CALON ANGGOTA

DEWAN PENGAWAES PERUMDA AIR MINUM Tirta Bulkit
Haoba HARUPATEN REJANG LEEONG MASA JABATAN

111111

KEPUTUSAN PANITIA SELEKS!I BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

MASA JABATAN .o

NOMOR ... TAHUN 20...

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM UJ1 KELAYAKAN DAN KEPATUTAN BAKAL CALON
ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

MASA JABATAN ...

KETUA PANITIA SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENCGAWAR
FERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN .......

Menimbang : 8. bahwa untuk ketertiban dan  kelancaran

penvelenggaraan seleksi penjaringan Balkal Calon
Anggola Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba Masa Jabatan ......, maka sesual ketentuan
pasal .... ayat (..) Peraturan Bupati Rejang Lebong
MNomor

Tahun 20.. tentang Pengangkatan  Dan
Femberhentian Angpota Dewan Pengawas dan Anggota
Diteksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba, perlu
membentuk Tim Seleksl Uji Kelayakan Dan Kepatutan
Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba® Masa Jabatan

b.hahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

Mengingat - 1,

dalam huruf a, perlu menctapkan

Keputusan Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba"™ Masa
Jabatan ... tentang Pembentukan Tim Uj
Kelayakan Dan Kepatutan Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba® Masa
Jabatan ... ;

Undang-Undang MNomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Dacrah-daerah Kabupaten Dalam

Lingkungan Propinsi Bengkulu [Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19];

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daersh [Lembaran Negara HRepublik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Megdara Republik [ndonesia Momor 5587)
schagaimana telah diubah  beberapa  kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 lentang

A




Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor ol,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
S679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Milik Daerah (Lembaran Negara Republil
Indonesia Tahun 2017 Namaor 305, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6173);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota
homisaris Dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik
Dacrah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor T00);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Ecjang Lebong Momaor 5
Tehun 20¢1 tentang Perusahaan Umum Daerah Afr
Minum Tirta Bukit Kaha;

6. Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor ..., Tahun 20 ...
lentang Pengangkatan Dan  Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas dan Anggota Direksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba® |Berita Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 20 ... Nomor ...);

7. HKeputusan Bupati Rejang Lebong Nomor... Takun 20 ...
tentang Pembentukan Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum “Tirts
Bukit Kaba” Masa Jabatan ....;

8. Berita Acara Hasil Rapat Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum *Tirta
Bukit Kaba® Masa Jabatan ....... y NOTAOE £ o i ins
Tahun 20 ..;

MEMUTLUSKAN:

Menectapkan |

KESATU » Membentuk Tim Uji Kelayakan Dan Kepatutan Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba® Masa Jabatan ..., dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Ini

KEDUA + Tim Uji Kelayakan Dan Kepatutan sebagsimana dimaksud
dalam Diktum KESATU, mempunyal tugas:
a. melaksanakan proses UKK sesuai dengan indikstor

penilaian UKK;

b. menetaplkan hasil penilaian UKK; dan
c. menyampaikan hasil penilaian kepada Panitia Seleksi.

KETIGA ¢ Dalam melaksanakan tugas schagaimana dimaksud dalam
diktum KEDUA, Tim Uji Kelayakan dan Kepatutan harus
berpedoman pada  ketentuan perundang-undangan dan
Keputusan Panitia Seleksi.

KEEMPAT : Begala blaya yang timbul sebagai akibat ditetaplkannys
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Perumda Air
Minum *Tirta Bukit Kaba® Tahun Anggaran ......._....
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KELIMA : Keputusan ini mulai berlaky sejak tangpal ditetaplan.

Ditetapkan di ......
pada 1angERAl «...coiim

KETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DEWAN  PENGAWAS PERUMDA  AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN.......




Lampiran Keputusan Panitia Seleksi ............

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN......

N, Mama Unsur gﬁiu;?
L.
2.
3.

I:IEI |

KETUA PANITIA SELEKS] BAKAL CALON
ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN.......

a7




4.Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penetapan Formulasi Penilaian
UKK Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas,

PANITIA SELEKSI BAKAL CALOR ANGGOTA

DEWAN PENGAWAS PERUMDA ATR MINUM Tirta Bukit Keba
KABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ....coonvm

Bebretarial S oL i Rone PO

KEPUTUSAN PANITIA SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

PENETAPAN
KEPATUTAN

MASA JABATAN ..........

NOMOR ......... TAHUN 20...

TENTANG

FORMULASI PENILAIAN @ UJI KELAYAKAN DAN

BAKAL CALON ANCGOOTA DEWAN PENGAWAS

PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN......

KETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN.......

Menimbang :

Mengingat : 1.

a. bahwa berdasarkan hasil rapal Panitia Seleksi Bakal

Calon Anggota Dewan Pengawas Perumda Afr Minum
Tirta Bukilt Kaba Masa Jabatan ..., maka sesuai
ketentuan pasal ... ayat [..) Peraturan Bupati Rejang
Lebong Nomar ... Tahun 20 ... tentang Penganghkatan
Dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas dan
Anggota Direksi Perumda Alr Minum Tirta Bulkit Kaba,
perlu menetapkan formulasi penilajan Uji Kelayakan
Dan Kepatutan Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas
Perumda Air Minum ‘Tirta Bukit Kaba®

Masa Jabatan .........

bahwa berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba® Masa
Jabatan ........ tentang Penetapan Formulasi Penilaian
Uji Kelayakan Dan Kepatutan Bakal Calon Anggota
Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba® Masa Jabatan ......... ;

Undang-Undang MNomor 3 Tahun 1950 fentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19];

2 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerab  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambgahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 5587)
sehagaimana telah diubah beberapa kali  lerakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang




Menetapkan ;
KESATU

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tashun 2015 Nomor a8,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3674,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1086 tentang
Pemindahan Ibukota Kabupaten Daerah Tingkat 11
Rejang Lebong dari Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat
I Rejang Lebong ke Kota Bukit Kaba di Wilayah
Kabupaten
Daerah Tingkat Il Rejang Lebong (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor it

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang
Perubahan Batas Wilavah Kotamadya Daerah Tingkat [
Rejang Lebong, Kabupaten Daerah Tingkat 1T Rejang
Lebong dan Kabupaten Daerah Tingkat 1l Batang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1088
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indanesia Nomor 3381);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Milik Daerah [Lembaran Negara Republilk
Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6173);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Momor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggata
Komisaris Dan Anggola Direksi Badan Usaha Milik
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomaor 700);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Momor 5
Tahun 2021 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Buldt Kaba

8, Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor ... Tahun 20 ..
tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas alau Anggota [Mreksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba® (Berita Darrah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 20 ... Noamor ...);

9. Keputusan Bupati Rejang Lebong Nomor ... Tahun 20
. lentang Pembentukan Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Alr Minum ‘Tirta
Bukit Kaba® Masa Jabatan....

10, Berita Acara Hasil Rapat Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirts
Bukit Kaba Masa Jabatan ........, Nomor : ..../vf oo
Tahun 20....;

MEMUTLISKAN:

Formulasi penilaian Uji Kelayakan Dan Kepatutan Bakal
Calon Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba" Masa Jabatan ..., dengan indikator
penilaian sebagalmana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini,




KEDLIA

KETIGA

KEEMPAT

Penetapan hasil formulasi Penilaian Uji Kelayakan Dan
Kepatutan Bakal Calon Anggota Dewan Pengawas Perumda
Air Minum Tirta Bukit Kaba™ Masa Jabatan ...,
merupakan keputusan final dan mengikat guna pedoman
pelaksanaan proses Penvaringan dan Penjaringan Bakel
Calon Anggota

Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
Masa

Jabatan ...

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba® Tahun AnNggaran ..........,

Keputusan ind mulai berlaku sejak tangeal ditetapkan.

Ditetaplan di ......
pada tangeal ...

KRETUA PANITIA SELEKS] BAKAL ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS FERUMDA AIR MINUM
TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN.......




Lampiran

Keputusan Fanitia Seleksi ............

Nomar

Tanggal

FORMULASI PENILAIAN UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA
AR MINUM TIETA BUKIT KABRA MASA JABATAN. ...

Milar
T _ Freacniasi
0 i Makalah
Formmnad
Dan Upan Makalah g o | W man
i Moma |JAbAtAR F::';n et Strategl n—mi ey Jumiah
Feahlian | Pengawssan ar
1
2 I
3
4

KETUA PANITIA SELEKSI

BAKAL CALON

ANGGOTA DEWAN PENGAWAS PERUMDA AIR

MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN




5.Format Berita Acara Tentang Pelaksansan Penilaian Bakal Calon Anggota
Dewan Pengawas

PANITIA SELEKEI BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS PERUMDA ATR MINUM Tirta Bukit Kaba
EARUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ......ccco.
Selaetaniat 1 JL ueseassmssinies Kode Pos .....

BERITA ACARA
Momor & .,

TENTANG
PELAKSANAAN PENILAIAN BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
FERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

Pada hard ini .. .tanggal .......... bulan .......... t&hun ........., Panitia
Seleksi Bakal ::n]nn Arggoia Dman F:ngawas F:rum:la H.lr Mmum *Tirta
Bukit Kaba® telah melaksanakan penilaian Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba sebagaimana dimalsud
dalam Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor ..._.... Tahun 20 ... tentang

Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas dan Anggola
Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba, dengan hasil sebagal berilkut:

Ml

Presspias:
Mo Urui Perulinan Madenlnds

| Formaay ; akalah
~ Jabatan | Paile | AN " : Strategi ‘:‘EH Jumlah
- Tertiilis Ehltq PHEEI.'III.I
Keahlian |Pengawasan il

4

b5 |
mikian berita acara ini dibual dengan sebenarnya dengan tanps paksaan
dari pihak manapun guna dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kedudukan Dalam -
Mo, MNama Pansel Tanda Tangan
1: 1.
2, 2
| 3 3. :
4, +
s, 5

5




6.Format Berita Acara Tentang Penetapan Hasil Penilaian Bakal Calon Anggota
Dewan Pengawas

PANITIA BELEHEI BAMAL CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS PERUMDA ATR MINUM Tirta Bukit Kaba
KABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ...covuns "
Seloretarial 1 JL .o iaiei .. Kode Pog ..

BERITA ACARA
[ [ 1] ————

TENTANG
PENETAPAN HASIL PENILAIAN BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN
PENGAWAS PERUMDA AIR MINUM *TIRTA BUKIT KABA

Pada hari ini ........ tanggal ....... bulan ........ tahun ......., Panitia
Seleksi Bakal calon Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba menetapkan hbasil penllaion Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawns sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Rejang Lebong
Nomor ...... Tahun 20 ... tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas dan Angegota Direksi Perumda Air Minum Tirta Bulat
Kaba, dengan rckapitulasi hasil penilaian sebagal berikut :

Na. Nama il Hasil Penilaian
1 T,
2. 2
3. 3 e
4, 4
5 5

Demilian berita acara ini dibuat dengan sebenamya dengan tanpa paksaan
dari pihak manapun guna dipergunakan sehagaimana mestinya.

CLET

Kedudulean Dalam
No. Nama Pansel Tanda Tangan
1, 1.
2. 2
3, 3 ;
4, 4
L :
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C.Format Dokumen Perhitungan Penilaian Indilator UKK Bakal Calon Angpota Dewan
Pengawas

PANITLA SELEKE] BAKAL CALON ANGGOTA
DEWAN FENGAWAE PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit
Kaba HKABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN
sunnsunmanes SPERFELRTIAL T fle ioiieiesiininsnsmssmianionian Kode Pos ...

DOKUMEN PERHITUNGAN PENILAIAN INDIKATOR UKK
BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS FERUMDA AIR MINUM
Tirta Bukit Kaba

il Yang
Rabor D‘;"”‘“’” Niai
Mo Idikator Pendlaian Ulk Penilaian | | ndi’“:m Alchir
Indileator Uk Ukk
. {1-10
L [ {3 i+ {5]
' 1 PENGALAMAN MENGELOLA 108 B2 | 082
PERUSAHAAN
aPengnlaman kebarhasilan memimpin  Eg
erpanisasi perusashann  mencapad
[RFLIVEE,
b Pengalaman eyl enaiken 2.5
kondlik kepentignn | |
i‘-wvﬁn mamiaial  terobosanfinoves] 2.5%
L. _| organisesi/ peruaahann

2 HEAMLIAN 2 7.5 1,50
L] i-TmrEI.l.I-u keahlian operastonal  biams 21.5%
| dan/manajemen BOM

h an berleconinibomai dar 2.5%
membangun jenring (Networking
& Pemahaman masakah MAAG[FEEA 109K,

perusshaan yang berkadtan dengan
saleh saty fungsl manajemen
d| Pemahaman masalah MaRA{EmEn [
perusabnan yang berkatan  demgan
salah satu fungsi mansjsmen
3 |INTRORITASDANETIRA | 18% 85 1,27
wfemiliki kejujuran dan letascan dakam S0
menjalankan fugas-tugasnye  untik
| mengelols dan menjags aset BUMD

b. Konmiaterai dam  ketaguhan  dalam 58, |
| menjunguig  bngge  aia-nle  ubur,
| etlkn dan budayva
4 | HEPFEMIMPINAN 20 a,1 1,82 |
EIH'E-HDPLI mmﬂﬁ'ﬂmilﬂ-ﬂl kerg Tim dalam 2 5%
mengelols BLUMD
bl WMampu menjedi motivaror bagl Karyawans 5%
||| di linglomges BUMD
| o pemibiki ketegasan  dalam  penegakan 10

aturan, komitmen dan EARgEURE jJawal
yang kuat pada arganasai/ perusnknan

d) Mampo berorgmnimess dan mengeiols 2,5%

& | PEMAHAMAN ATAS PENYELENGGARAAN B0 T.8 1,36
FEMERINTAHAN DAERAN
a. femahaman mengenai  kebijakan don 10

regulasi pemerintah dasrah khusunya
Iridang kegasama don tam kelols

lerunngan
b Pemabamam MEngeTsaE tata 19P% J
1__ lezlala BUMD
6 | MEMILIK] EEMAUAN YANG HUAT 15%: B0 1,20

DEDIMAS] TINGGD
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#

I.rcmu.un.n meewifudian vist dan misi
Hupati
bi Mampu menempatkan kepenhingan
crganisasi diatss kepentingan indsvids
mtau  golongan ®afa  mencipinksn
| buday kerja organisas yang bak |
c.rq-.m:il.ﬂ:i lovalitas yeng bouat dan dedikemsi M
|

#

untuk memajukan
organisasy) perianlaan
TeAml 100% 7,97

Keterangan :
1. Klasifikasi nilai akhir UKK meliputi:
a. di atas 8,5 (delapan koma lima) di rekomendasikan sangat disarankan;
h.di atas 7,5 (ujuh koma lima) sampal dengan B,5 [delapan
koma lima) direkomendasikan disarankan;
c. 7.0 tujuh koma nol) sampai dengan 7.5 {tujuh koma lima)
dirckomendasrkan disarankan dengan pengembangan; dan
d, di bawah 7,0 {tujuh koma nol] di rekomendasikan tidak
disarankan.
2. Tahapan UKK Calon Anggota Dewan Pengawas:
a. Pengalaman Mengelola Perusahaan melalui
1] Wawancara
b. Keahlian
1} Psikotes;
2} Ujian tertulis keahlian;
3} Penulisan makalah strategi pengawasan, 4)Presentasi makalab
sirateg pengawas; dan S/'Wawancara,
Integritas dan Etika 1)Psikotes; dan 2|Wawancara.
. Kepemimpinan 1|Psikotes; dan 2/Wawancara,
e. Pemahaman Atas Penvelenggaraan Pemerintahan Dacrah
1] Ujlan tertulis keahlian;
2] Penulisan makalah siralegi pengawasan; 3)Presentasi makalah
strategi pengawas; dan 4)Wawancara.
f. Memiliki Kemauan Yang Kuat Dan Dedikasi Tinggi 1)Psikotes; dan
2IWawancara.

A n




B.Format Dokumen Tugas Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Direksi.

1. Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penentuan Jadwal Waktu dan
Tahapan Pelaksanaan Seleksi.

PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA
DIREKS] PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
HABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ..........

Sekretarniaf : J, coveeneeeeenes Kovle Pos ...

KEPUTUSAN PANITIA SELEKS!I BAKAL CALON ANGGOOTA DIREKSI
PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN ......... .

NOMOR ..... TAHUN 20 ...

TENTANG

PENETAPAN JADWAL WAKTU PELAKSANAAN DAN TAHAPAN SELEKSI
BAKAL CALON ANCQOTA DIREKSI PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

MASA JABATAN......

KETUA PANITIA SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSI
PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN.......

Menimbang

Mengingat

g 1

g, bahwa berdasarkan hasil rapat Panitia Seleksi Bakal
Calon Anggota Direksi Perumda Alr Minum Tirta Bukit
Kaba

Masa Jabatan ......... sebagalmana tertuang dalam Berita
Acara Nomor : ..../......f.../20 .., maka sesual
ketentuan Pasal ...... ayvat (...) Peraturan Bupal Hejang

Lebong Nomor .... Tahun 20 ... tentang

Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan
Pengawas atau Anggota Direksi Perumda Air Minum
Tirta Bukil Kaba®, perlu menetapkan jadwal waktu
pelaksanaan dan Tahapan Seleksi Bakal Calon Anggots
Direksi

Perumda Afr Minum Tirta Bukit Kaba Maga Jabatan ......;
bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebaghimana
dimaksud dalam huruf a, periu meneiapkan Keputusan
Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Direksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba™ Masa Jabatan ... . tentang
Penetapan Jadwal Waktu Pelaksanaan Seleksi Dakal
Calon Anggoia Dircksi Perumda Air Minum Tirta Bukit
kKabha Masa Jabatan ...... '

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Darrah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Bengkulu {Berita Negara

Repuhlik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang
Fembentukan Kabupaten Daerah Tingkat [ DBatang
dengan mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
dalam Lingkungan Propinsi Bengkulu [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 2757);




3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah  diubah beberapa kali terakhir dengan
UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan  Daerah  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Momor 21 Tahun 1988 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Dacrah Tingkat [l
Rriang Lebong, Kabupaten Daerah Tingkat II Rejang
Lebong dan Kabupaten Daerah Tingkat 11 Batang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1988
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3381 );

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 lentang
Badan Usaha Milik Dacrsh |Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6173);

6. Peraturan Menteri Dalam Negerl Republik Indonesia
Nomor 37 Tahun 2018 tenteng Pengangkatan Dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota
Komisaris Dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik
Dacrah (Berita Megara Republik Indonesia Tahun 2018
Namar 700);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 9
Tahun 2018 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Bukit Kaba (Lembaran Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 20 .. Nomeor .., Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomaor ...

8. Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor ..., Tahun 20 ..
tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggoia
Dewan Pengawas atau Anggota Direksi Perumda Adr
Minum ‘Tirta Bukit Kaba® (Berita Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 20 .., Nomor ...);

0, Kepulusan Bupati Rejang Lebong Nomor ... Tahun 20 ..
tentang Pembentukan Panitin Seleksi Bakal Calon
Anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba®
Masa Jabatan ...,

10. Berita Acara Hasil rapat Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Direksi Perumda Afr Minum Tirta Bukit Kaba
Masa
Jabatan ... , Momor ;... v f oo Tahun 200 5

MEMUTUSKAN:

L

Menetapkan ;

KESATU : Penetapan Jadwal Pelaksanaan dan Tahapan Seleksi Bakal Calon
Anggota Dircksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba Masa
Jabatan ......, dengan Tahapan jadwal pelaksanaan seleksi
schagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA ; Penetapan jadwal pelaksanaan seleksl Bakal Calon Anggota Direksi
Perumda Alr Minum Tirta Bukit Kaba Masa Jabatan ...
sehagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, merupakan
keputusan final dan mengikal guna pedoman pelaksanaan
Proses Penyaringan dan Penjaringan Bakal Calon Anggota
Direksi Perumda Afr Minum Tirta Bukit Kaba Masa Jabatan

a7




KETIGA : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba™ Tahun Anggaran ..

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal dlt':taplmn.

Ditetapkan di ......
pada tanggal ...

KETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DIREKS] PERUMDA AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA BMASA




Lampiran Keputusan Panitia Seleksh. .o
7411 1 1|

JADWAL WAKTU PELAKSANAAN DAN TAHAPAN SELEKS! BAKAL CALON
ANGOOTA DIREKSI PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA
JABATAN... ...

Ho. Tahapan Kegiatan Tanggal Keterangan

D=t

KETUA PANITIA SELEKS] BAKAL CALON

ANGGOTA DIRERSI PERUMDA  AIR
MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA
JABATAN.......

o9



2. Format Berita Acara Verifikasi Tentang Berkas Persyaratan Bakal Calon
Anggota Direksi

PANITIA SELEHSI BAKAL CALON ANGGOTA
DIREESI PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba

KABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN .....ccoceue
Bebredariaf © o8 oo Kode Pos ...

BERITA ACARA
Nomar : ....cceeveee

TENTAN(G

PELAKSANAAN VERIFIKASI BERKEAS PERSYARATAN BAKAL CALON
ANGGOTA DIRERSI

Pada harl Ini ........ tanggal ........ bulan ....... tahun ....., .. Panitia Seleksi
Bakal Calon Anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba Masa
Jabatan,,...., telah melaksanakan verifikasi berkas Persyaratan Bakal Calon
Anggota Direksl sebagalmana dimaksud dalam Peraturan Bupati Rejang
Lebong Nomor ........ Tahun 20, tentang Pengangkatan dan Pemberhentian
Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba, dengan hasil sebagai herikut :

[. Jumlah pendaftar lowongan Bakal Calon Anggota Direksi sebanvak ...

[.....] orang, denpan rincian sebagai berikut :

A untuk formas jabatan ... sebanyak ... [2neee] DERNE;

b. untuk formas jabatan ... sebanvak ..., [oeno] OFAOE; dan ¢, dst.

2. Persyaratan administrasi yang diadakan penelitian meliputi:

a, sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan;

1) surat keterangan schat jasmani dan rohani dard romeh sakit
pemerintah; dan
2) sural keterangan bebas narkoba dari ramah sakit pemerintah.

b. memiliki  keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi vang tinggl untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan dibuktikan dengan surat pernyataan dan
sertifikasi keahlan vang pernah diperoleh;

c. memahami penyelenggaraan Pemerintahan dibuktikan dengan surat
pernyataan;

d. memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu
fungsi manajemen dibuktikan dengan surat pernyvataan;

e. menvediakan wakiu yang cukup uniuk melaksanakan tugasnya
dibuktikan dengan surat pernyatasn,

[. berijazah paling rendah Strata 1 (8-1] dibuktikan dengan jjasah yang
disahkan oleh pejabat vang berwenang;

g berusia paling tinggi 60 (enam pulub) tahun pada saat mendaftar
pertama kali dibuktikan dengan;

1) KTF dengan batasan wusia sampal dengan saat penutupan
pendaftaran;

2] dalam hal pernah menjabat Dewan Pengawas, batasan usia paling
tinggi &1 [enam puluh  satu) tahun pada saat  penotupan
pendaftaran,

h. tidak permah dinvatakan pallit dibuktikan dengan surat keterangan
dari pengadilan sesuai ketentuan Undang-undang Nomor 3T Tahun

2004 tentang Kepailitan Dan Penundaan Kewajiban Pembayaran Utang

&0




i. udak pernah menjadi anggota Direksi dan Dewan Pengawas yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit dibuktikan dengan surat keterangan dari pengadilan
sesual ketentuan Undang-undang Nomor 37 Tahun 2004 tentang
Kepailitan Dan Penundaan Kewajiban Pembayvaran Utang;

j. tidak sedang menjalani sanksi dibuktikan dengan:

1] surat keterangan dari pengadilan sesuai ketentuan Undang-undang
Nomor 37 Tahun 2004 tentang Hepailitan Dan Penundaan
Kewajiban Pembayaran Utang dalam hal menjalani sanksi karena
pailit atau mengrkibatkan pailit Badan Usaha; dan

2| surat keterangan dari Pengadilan Negeri dalam hal menjalani sanksi
pidana baik umum maupun khusus.

k. tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau
calon wakil kepala dacrah, dan/atau calon anggota legislatif dibuktikan
dengan sural pernyataan,

3. Tata Cara Pendaflaran

a.surat lamaran diketik bermeterai Rp 10.000,- ditujukan kepada Bupati
Rejang Lebong Up. Panitia Seleksi Bakal Calon Anggota Direksi
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba dengan melampirkan:

1] surai keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit
pemerintah; dan

2] surat keterangan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah,

3] surat pernyataan dan sertifikasi keahlian yang pernah diperoleh,

4| surat pernyataan memahami penyelenggaraan Pemerintahan;

5] sural pernyataan memahami  manajemen  perusahsan  yang
berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen;

6) sural pernyataan menyediakan waktu yang cukup untuk
melaksanakan ugas;

7} Foto copy ljazah, transkrip nilai yang disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

&) Foto copy Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku;

9 tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah
atau calon wakil kepala daerah, dan/atau calon anggota legislatif
dibuktikan dengan surat pernyataat;

10} Pasfoto warna terbary ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 lembar;

11) Daftar Riwayat Hidup dan Daftar Riwayat Kerja;

12} Proposal Visi dan Misi serta Rencana Bisnis untuk (5] tahunan
perusahaan;

13] Surat pernyataan bersedia bertempat tinggal di wilayah Kabupaten
Fejang Lebong;

14] Surat pernyatasn bersedia mengundurkan diri dari jabatan apabila

terpilih menjadi Direktur Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba,
bagi pelamar yang telah mendudulkd jabatan;

3, Setelah disdakan veriflkasi berkas persyaratan administrasi maka jumlah
pendafiar yang memenuhi syarat dan ditetapkan sebagal Bakal Calon
Anggota Direksi serta berhak mengileuti Uji Kelayakan Dan Kepatutan
Anggota Dircksi berupa psikotes, ujian tertulis keahllan, penulisan
makalah strategi pengelolaan dan wawancara sebanvak ... Livared)
orang, dengan daftar nama sehagaimana terlampie

4, Jumlah bakal calon/pelamar yang mengundurkan din © ... i)
orangdan

5. Jumlah bakal calon/pelamar yang tidak memenuhi syarat @ ... (..
orang,

Gl




Demikian berita acara ini dibuat dengan schenarnya dengan tanpa
paksaan dari pihak manapun guna dipergunakan sebagaimana mestinya.

No Nama Kedudukan dalam Tim Tanda tangan
L
2 |
3.
dst l
62




J.Format Keputusan Panitia Selelsi Tentang Pembentukan Tim UKK Baksl
Calon Anggota Direksi.

PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA
DIREKSI PERUMDA AIR MINUM Tirta Bulit Kaba
HABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN PP
Bekretaniol = JL ..o Kode Pos ...

KEPUTUSAN  PANITIA SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DIREKS] PERUMDA AIR MINUM Tirta
Bukit Kaba MASA JABATAN ...

NOMOR ..... TAHUN 20...
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN BAKAL
CALON ANGGOTA DIREKS] PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
MASA JABATAN ...,

KETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSI
PERUMDA AlR MINUM Tirta Bukil Kaba MASA JABATAN .......

Menimbang :a.  bahwa untuk ketertiban dan kelancaran
penyelenggaraan seleksi penjaringan Bakal Calon
Anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
Masa Jabatan ......, maka sesual ketentuan pasal ...
ayat {..| Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor ...
Tahun 20... tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian
Anggota Dewan Pengawas atau Angpota Direlksd
Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba, perlu
membentuk Tim Seleksi Uji Kelayakan Dan Kepatutan
Bakal Calon Anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta
Bukit Kaba™ Masa
Jabatan .........

b.bahwa berdasarkan pertim bangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetaplkan Keputusan Panitia
Seleksi Bakal Calon Anggota Direksi Perumda  Air
Minum Tirta Bukit Kaba® Masa Jabatan ..., tentang
Pembentukan Tim Uji Keleyakan Dan Kepatutan Bakal
Calon Anggota Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba" Masa Jabatan ........ .

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Propinsi Bengkulu [Berita Negara
Hepublik Indonesia Tahun 1967 Nomaor 19
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah diubah beberapa kali  terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan HKedua Atas Undang-Undang Nomaor 23

Ga




Menetapkarn !
EESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negam Republik Indonesia Momor
6T,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Milik Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia. Nomor 6173);

%, Peraturan Menterl Dalam Negeri Republik Indonesia
Momor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggoia
Komisaris Dan Angeota Direksi Badan Usaha Milik
Dracrah (Berita Negara Republik [ndonesia Tahun 2018
Momaor TO0;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 5

Tahun 2021 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Bukit Kaba;

6. Peraturan Bupatl Refang Lebong Nomor .... Tahun 20 ...
tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas dan Anggota Dircksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba® [Berita Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 20 ... Nomor ...);

7. RKeputusan Bupati Rejang Lebong Nomor.. Tahun 20 ...
tentang Pembentukan Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Direksi Perumda Alr Minum Tirta Bukit Kaba®
Masa Jabatan ...

8. Berita Acara Hasil rapat Panitia Selcksi Bakal Calon
Angpota Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba
Masa
Jabatan ....., Nomor ; ...... feoreef . Tahun 20 ...;

MEMUTUSKAN:

¢ Membentuk Tim Ujt Kelayakan Dan Kepatutan Bakal Calon

Anggota Direksi Perumda Alr Minum Tirta Bukit Kaba®
Masa .Jabatan ..., dengan susunan Keanggotaan
sebagaimana tercantutn dalam Lampiran yang merupakan
bagian tdak terpisahkan dar Keputusan ini

v Tim Uji Kelayakan Dan kKepatutan sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU, mempunyai tugas;

a. melaksanakan proses UKK sesual dengan indikator
penilaian UKK;

b. menetapkan hasil penflaian UKK; dan

. menyampaikan hasil penilaian kepada Panitia Seleksi.

v Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimkasud dalam

Diktum KEDUA, Tim Uji Kelavakan dan Kepatutan harus
berpedoman  pada ketentuan perundang-undangan dan
keputusan Panitia Seleksi.

v Segala biaya vang tmbul sebagal akibar ditetapkanmyva

Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Perumda Air
Minum Tirta Buldt Kaba® Tahun Anggaran ............




REEMPAT

Ditetapkan di ......
pada tangeal ...........

KRETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DIREKSI PERUMDA  AIR

MINLIM TIRTA BUKIT EABA MASA
JABATAN.......

G5

: Keputusan inl mulal berfaku sejak tanggal ditetapkan.




Lampiran Keputusan Panitia Seleksi ........... ;
Momar

SUSUNAN KEANGOOTAAN TIM UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN
BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSI PERUMDA AIR MINUM TIRTA
BUKIT KABA MASA JABATAN......

N, Mama Unsur %ﬁ:ﬂ"@
1.
= - ==
3.

dst.

KETUA PANITIA SELEKS] BAKAL CALON
ANGGOTA  DIREKSI PERUMDA AR

MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA
JABATAN.......

=141




4.Format Keputusan Panitia Seleksi Tentang Penetapan Formulasi Penilaian
UKK Bakal Calon Anggota Direksi,

PANITIA SELEESI BAHAL CALON ANGGOTA
DIREESI PERUMDA AITE MINUM Tirta Bukit Kaba
HABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ....oooeens
Sekretartal sl i Kode Pos ...,

KEPUTUSAN PANITIA SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DIREKSI PERUMDA AlR MINUM TIRTA
BUKIT KABA MASA JABATAN ..........

NOMOR ......... TAHUN 20._.,
TENTANG

PENETAPAN FORMULAS] PENMILAIAN @ 1LJ1  KELAYAKAN DAN

KEPATUTAN BARKAL CALON ANGGOTA DIREKS| PERUMDA AIR
MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN......

KETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSI FERUMDA
AlR MINUM Tirta Bukit Kaba MASA JABATAN.......

Menimbang : &  bahwa berdasarkan hasil rapat Panitin Seleksi Bakal
Calon Anggota Direlsi Perumda Air Minum Tirta Bukit
Kaba Masa Jabatan ...... v maka sesual ketentuan pasal
... ayat [..] Peraturan Bupati Rcjang Lebong Nomor ...
Tahun 20 ... tentang
Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota Dewan
Pengawas atau Angegota Direksi Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba, perlu menentukan formulasi
penilaian Ul Kelavalean Dan Hepatutan Bakal Calon
Anggota
Direksi Perumda Alr Minum Tirta Bukit Kaba® Masa
Jabatan

b, bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huraf a, perlu menetapkan
Keputusan Panitin Seleksi Bakal Calon Anggota
Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba® Masa
slabatan ........ tentang Penetapan Formulasi Penilaian
Uji Kelayalkan Dan Kepatugan Bakal Calon
Angpota Direrkst Perumula Alr Minum "Tirta Bukit Kaba®
Masa Jabatan ......... ;

Mengingat : 1. Undang-Undang WNomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Lingkungan Propinsi Benghkulu (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 1967 Nomaor 19);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republikindonesia Nomor 5587)

av




Menetapkan :

KESATU

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor
2674,

Peraturan Pemerintah Momor 48 Tahun 1986 teatang
Pemindahan Thukota Kabupaten Daerah Tingkat 11
Rejang Lebong dari Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat
1|

Rejang Lebong ke Kota Bukit Kaba di Wilayah
Kabupaten

Daerah Tingkat [l RBejang Lebong (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahuan 1986 Nomaor T0);

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Millk Daerah {Lembaran Negara Republik
[ndonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6173);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Momor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota
Komisaris Dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik
Daerah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor T00|;

Peraturan Daerah Kabupaten Eejang Lebong Nomor 9
Tahun 2018 tentang Perusahaan Umum Daerah Air
Minum Tirta Bukit Kaba |Lembaran Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2018 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor
B4):

Peraturan Bupati Rejang Lebeng Nomor .... Tahun 20 ...
tentang Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota
Dewan Pengawas atau Anggota Direksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba® (Berita Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 20 ... Nomar ... };

Keputusan Bupati Rejang Lebong Nomor ... Tahun 20 ...
tentang Pembentukan Panitla Seleksi Bakal Calon
Anggota Direksl Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba®
Masa Jabatan....

Berita Acara Hasil rapat Panitia Seleksi Bakal Calon
Anggota Direlesi Perumda Air Minum Tirta Bulit Kaba
Masa Jabatan ... NOMOE § e conef s TAHUD
20.....

MEMUTUSKAN:

Penetapan Formulasi Penilaian Uji  Kelayakan Dan
Kepatutan Bakal Calon Anggota Direksi Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kaba® Masa Jabatan ..., dengan indikator
penilaian sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dan Keputusan ini.

(-



KEDUA

RETIGA

KEEMPAT

Penentuan Hasil formulasi penilaian Uji Kelayakan Dan
Kepatutan Bakal Calon Anggota Direksi Perumda Air Minum
Tirta Bukit Kabs™ Masa Jabatan ......... »  Mmerupakan
keputusan final dan mengikat guna pedoman pelaksanaan
Proses Penyaringan dan Penjaringan Bakal Calon Anggota
Direlesi Perumida Air Minum Tirta Bukit Kaba Masa Jabatan

Segala blaya yang timbul schagali akibat ditetapkannyva
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba™ Tahun Anggaran ...........

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Diterapkan di ......
pada tanggeal ...........

KETUA FANITIA SELEKS] BAKAL ANGGOTA
DIREKS] PERUMDA AIR MINUM
TIETA BUKIT KABA MASA JABATAN.......



FORMULASI FENILAIAN UJ] KELAYAKAN DAN KEPATUTAN

Lampiran Keputusan Panitia Seleksi

Nomor -.

BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSI PERUMDA
AlR MINUM TIRTA BUKIT KABA MASA JABATAN......

N Lrut
" Dian
o Peaertia

Mila:
e Pepuliman | yrop i |
Sas Teriulis Biraleg Pengnwas | CBM
Pengawasan &

Heahbins

KETUA PANITIA SELEKSI BAKAL CALON
ANGGOTA DIREKSI PERUMDA AIR MINUM TIRTA BUKIT
KABA MASA JABATAN.......




5. Format Berita Acara Tentang Pelaksanaan Penllaisn Bakal Calon Anggota

PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA
DIREKS]I PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
KABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ......couuue
Seleretardal @ JL i Kode Pos ...

BERITA ACARA

TENTANG
PELAKSANAAN PENILAIAN BAKAL CALON ANGGOTA DIREKS! PERUMDA
AlR MINUM TIRTA BUKIT KABA

Pada hari ind ........ tangeal ........ bulan ........ tahun ......., Panitia Seleksi
melaksanakan penilaian Bakal Calon Anggota Direksi Bakal calon Angeota
Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba sebagaimana dimaksud
dalam Peraturan Bupati Eejang Lebong Nomor ........ Tahun 20 ... tentang
Pengangkatan Dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas dan Anggota
Direksi Perumda Air Minum Tirta Bukit Kaba, dengan hasil sebagai berikut:

Milma
Mo Urut Perulisan g ey
Mo Ly Makalah
ForTrsss H
Divery ; Ufian Makulah & i |Wawan
u Jabatan 4 i trategl Juembah
© Peasria | WRTA F::T Tartilia | Strateg Pengslola | AT
Keahlian | Pengelolaan an |
1
2 1l
3
3
D R |
E 5 . |

demikian berita acara ind dibuat dengan sebenarmya dengan tanpa paksaan
dan pihak manapun guna dipergunakan scbhagaimana mestinya.

Kedudukan Dalam
Mo, Hama Pansel Tanda Tangan
1. 1.
2. 2
3. 3, ;
4, 4
5 5,

Tl



&.Format Berita Acara Tentang Penetapan Hasil Penilaian Bakal Calon
Angpota Direksi.

PANITIA SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA
DIREKS] PERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
KABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ..covcvrnnas
Sekretartat @ JL oomereieneeie.. Kode Pos

BERITA ACARA
MO & ereeeen

TENTANG
PENETAPAN HASIL PENILAIAN BAKAL CALON ANGGOTA DIREKS]
PERUMDA AIR MINUM TIRTA BUKIT KABA

Pada harl ini ........ tanggal ........ bulan ........ tahun ......., Panitia Seleksi
menetapkan hasil penilaian Bakal Calon Anggota Dircksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupatl
Rejang lLebong Nomor ... Tahun 20 .. tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Angeota Dewan Pengawas atau Anggota Direksi Perumda Air
Minum Tirta Bukit Kaba, dengan rckapitulasi hasil penilaian sebagad

berlkul ;
No. Nama SR Hasil Penilgian
1. 1
— 5
3. a3 .
4, | 4
5. N |5 ;

Demikian berita acara Ini dibuat dengan sebenarnya dengan tanpa paksaan
dari pihak manapun guna dipergunakan sebagaimana mestinya.

FENYT et

Kedudukan Dalam |
No. Nama Pansel Tanda Tangan
T 1, ' L.
R - 2
3. : 3 - )
g 4
5 S,
T2




O Format Dokumen Perhitungan Penilaian Indikator UKK Bakal Calon Anggola
Diireksi,

PANITIA SELEKSI BAKAL CALON ANGGOTA
DIREKE] FERUMDA AIR MINUM Tirta Bukit Kaba
EKABUPATEN REJANG LEBONG MASA JABATAN ...ccovnnin
Sekretariat | JL .. sessisisesss ROGE POS Lo

DOKUMEN PERHITUNGAN PENILAIAN INDIKATOR UKK
BAKAL CALON ANGGOTA DIREKSI PERUMDA AIR MINUM Tirta Bulkit Kaba

Nilai Yang |
Bshor “':i‘;]:" Nilai
Ny Ictileator Penilaism KK Pendlaian . Alchir
indikator | ToRiYr | yrpey
UKK
{1-109
{1 2} i3 {4 5]
1 PENGALAMAN MENGELOLA PERUSAHAAN 10%: B2 0,832
a, | Pengalaman keberhasilan memimgn Sy
'H,;lnnhﬂ-li,fp:rmmﬂim MmencEpE
b i
b | Pengulnmon minfyelesaikan 2.5
konflik lepentagan
o, | Pengalaman membasat terobosan, inovisi 2.5
clalmiry
uﬁrﬁa:liuui}pqruulum |
2 | KEAHLIAN 2% 7.5 1,80
a | Memilki keahlion operasional bisnis|  Z5% |
| don{ managemen aDM
b. | Kemampuan berkominikasl den 2.5%
membangun jejaring (Metworking]
t. | Pemabagian masslah AN &jImen 10
parasah@an  yang berkmitan  dengnn
anlah satu fungsi manajemen
d. | Prmahaman  masalah  mansemen 5%
perusahasn  yeng berkaitsn  dengan
arinh sabu fungsi manajemen

3  INTEGRITAS DAN ETIHA LE% a5 1,27
A | Memiliki kejujuran dan ketantan dalsm T S

menjalankan  (ugas-tugasnya  untuk
mengelola dan menjiga aset BUMD

ke | Konsistens: dan ketaguhen  calam 7.5
menjunjung  tngg  fllainilal  lwhar,

L | etika dan buday= _

4 | HEFEMIMPINAN 20% 8,1 1,62
i A | Mampu mengorgarisasi kerjn Tim dakm 2 5
i mnnF.nll. BUMD

arymwan di hﬂw.n BELIFD
e | Memiliki ketegasan dalam  pensgakan 108
atiiran, komitmen dan tanggung joweb
yang kuat pada organisai/ peruaahaan

d, | Mampu berorgrnisasi dan mengelola [ 2,8%
| Benllik
|8 PEMAHAMAN ATAS TFENTELENGGARAAN g 7.8 1,56
FEMERINTAHAN DAERAH
#, | Pemehamen mengenai kebijakan dan 10%,

regulasi pemerintah dasrah khusunia
bidang  kerjmsama  dan  tne kelols
- keuangan

b. | Pernahaman e g tata 10%4
kedola BUMD




MEMILIE]I EEMAUAN YANG KUAT DAN 1B% 8,0 [ 1,30
DEDIHAS] TINGGI

&, | Hemawen mewaudian Wad dan masi Bl
Bupati
f., | Mompu  menempatkan  kepentingan 5%

organisasi diatas kepentingan individi
ofau  golongan  seria  menciptakan

e, | Memiliki loyalitas yang kuai dan 5
dedilensi uniuk memoyubtn

organisesi perusahann
Total 100% 7,97

Keterangan !
1. Klasifikasi nilai akhir UKK meliputi:
g di atas 8,5 ([delapan koma lima) di

b

rekomendasikan sangat disarankan;

L i atag 7.5 jtujuh koma lima) sampai dengan

B.5
{delapan koma lima) direkomendasikan disarankan;

c. 7,0 tujuh koma nol] sampai dengan 7.5 (tujuh  koma lima)

d

direkomendasrkan disarankan dengan pengembangan; dan
. di bawah 7,0 (tujuh koma nol] di rekomendasikan tidak disarankan.

2. Tahapan UKK Calon Anggota Direksi:

Pengalaman Mengelola Perusahaan melalui
1] Wawancara

. Keahlian

1} Psikotes;

2] Ujian tertulis keahlian,

3] Penulisan makalah strategi pengelolaan; 4)Presentasi makalah
strategi pengelolaan; dan 5|Wawancara.

Integritas dan Etika 1)Psikotes; dan 2|Wawancara.

Kepemimpinan 1)Psiketes; dan 2JWawancara.

Pemahaman Atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

1) Ujian tertulis keahlian;

2| Penulisan makalah strategi pengelolaan; 3|Presentasi makalah
strategi pengelolaan; dan 4/Wawancara,

Memiliki Kemauan Yang Kuat Dan Dedikasi Tinggi 1)Psikotes; dan
2fWawancara,

T4




[NLTAHAPAN PELAKSANAAN SELEKS] BAKAL CALON ANGGOTA DEWAN PENGAWAS DAN
ANCGOTA DIREKSI PERUMDA AIR MINUM TIRTA BUKIT KABA KABUPATEN REJANG LEBONG

NO | TAHAPAN WAKTU KETERANGAN
PELAKSANAAN
- [HART KERJA)
1 2 3 4
1 TAHAPAN PERSIAPAN.
a. | Pembentukan Panitia Selalosi 1 hari Pembentukan Panitis Selelksi ditetaplkan paling lambat 7 (tujuh] hari

sejak laporan kekosongan jabatan dewan fdireksi diterima Bupati.

b. | Penyusunan jedwal tahapan seleksi. 5 hari Penyusunan Jadwal tahapan seleksi dilaksanakan paling lama 5 (lima|
hari sefak Panitia seleksi dibentuk dan ditetapkan.
. | Pengumumean kekosongan 7 hari Pengumuman Seleks: dilaksanalkan paling lBma 7 (tupuh] hari sejak
Panitia seleksi dibentuk dan ditetapkan.
d, | Pembentukan Tim UKK atau Penunjukan 15 hari Pembentukan Tim UKEK atag  Penunjukan Lembaga Profesional
Lembaga Profesional pelaksann UKE. pelaksana UKK dilaksanakan paling lama 15 [lima belas) hari scjak
Il Panitia Seleksi dibentuk dan ditetapkan.
I | TAHAPAN FPENJARINGAN BAKAL CALON ANGOOTA
DEWAN PENCGAWAS ' DIREKSL
a. | Pendaftaran. 110 hari Pendaftaran mulai dibuka terhitung 3 {tiga) han sejak pengumuman
kekosongan dan dilaksanakan paling lama 10 [sepulah) harn.
b. | Pemeriksaan berkas pendafltaran. 2 hari Pemeriksaan berkas lameran dilaksanakan dalam jangka wakta {dua)
hari terhitung sejak penutupan pendaftaran.
g, | Pemenuban kekurangan berkas pendaftaran. 4 hart Pemenuhan kekurangan berkas pendaltaran dilaksanakan paling lames
4 [empat| hari lerhilung sejak selesai pemeriksaan berkas,
d. | Pepetapan Bakal Calon Anggota Devwan 1 hari Penetapan  Bakal Calon Anggotn Dewan  Pengawas/Direkst
Pengawas / [Direksd. dilaksanakan bersamaan dengan akhir pemenuhan  Kekurangan
berkas pendaftaran,
i | TAHAPAN PENYARINGAN CALON ANGQGOTA DEWAN
PENCAWAS/ DIREKS]
a. | Pelaksanaan Ujian Tertulis dan URK. 1 hari Ujtan tertulis dan UKK dileksanakan dalam jangks waktu 1 (satu] hari

setelah Penetapan Bakal Calon Anggota Dewan
Pengawas /Direksi.

7o
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